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S E G I P S A 

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DE TREINTA PUESTOS DE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
DE CATASTRO 

CODIGO OFERTA: 2020-12-015 

De conformidad con lo establecido en el apartado SEXTO de la convocatoria del proceso de selección, 

realizada la prueba escrita el 5 de marzo de 2021, se publica la relación de candidatos y candidatas 

que se han presentado a la misma, con los resultados de la puntuación obtenida. 

 
PUNTUACION OBTENIDA  
 

Nº Aspirante  
Puntuación prueba 

escrita 

001/2021 22 

002/2021 29 

003/2021 No presentado 

004/2021 29 

005/2021 28 

006/2021 No presentado 

007/2021 28 

008/2021 28 

009/2021 25 

010/2021 No presentado 

011/2021 28 

012/2021 No presentado 

013/2021 28 

014/2021 9 

015/2021 24 

016/2021 28 

017/2021 21 

018/2021 28 

019/2021 29 

020/2021 28 
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Nº Aspirante  
Puntuación prueba 

escrita 

021/2021 28 

022/2021 28 

023/2021 29 

024/2021 28 

025/2021 28 

026/2021 29 

027/2021 11 

028/2021 26 

029/2021 28 

030/2021 25 

031/2021 28 

032/2021 No presentado 

033/2021 27 

034/2021 28 

035/2021 27 

036/2021 30 

037/2021 30 

038/2021 29 

039/2021 28 

040/2021 28 

041/2021 28 

042/2021 No presentado 

043/2021 29 

044/2021 24 

045/2021 29 

046/2021 26 

047/2021 21 

048/2021 30 

049/2021 30 

050/2021 28 

052/2021 30 

053/2021 26 

054/2021 30 

055/2021 29 
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Nº Aspirante  
Puntuación prueba 

escrita 

056/2021 25 

057/2021 28 

058/2021 30 

059/2021 26 

060/2021 29 

061/2021 No presentado 

063/2021 26 

064/2021 27 

065/2021 No presentado 

 
 
Para superar esta prueba, y con ello poder realizar la entrevista personal, será preciso haber obtenido 

una puntuación mínima de 15 puntos. 

 
Una vez publicada la relación de los aspirantes con la puntuación de la prueba escrita, se convocará 

a los candidatos que hayan obtenido un mínimo de 15 puntos, conforme a las Bases de la 

Convocatoria, a una entrevista personal con el Órgano de Selección cuya duración será de 30 minutos 

como máximo. 

 
Con una antelación de aproximadamente una semana, se publicará la fecha de la entrevista de cada 

una de las personas que hayan superado la puntuación de 15 puntos. 

 
Dicha entrevista también se anunciará por correo electrónico a cada una las personas indicadas. 

 

 

 

El Órgano de Selección 

 

 

 

Madrid, 16 de marzo de 2021 

 


