ANEXO ESPECIFICO

1. PUESTO OFERTADO

1.1. REFERENCIA TV 1.3. AREA LTS 1.5. CATEGORIA 1.6. CENTRO IR
PUESTO < - PROFESIONAL DETRABAJO o
PROYECTOS Y GESTION| ~ PROYECTOS JEFATURA DE AREA DE JOSE ABASCAL, N2 4 1
2022-07-010 B INMOBILIARIA ESTRATEGICOS PROYECTOS TITULADO SUPERIOR
ESTRATEGICOS

1.8. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinadamente con la Direccion del Departamento, planificacion de los trabajos de caracter estratégico, teniendo en cuenta las previsiones que figuran en los Encargosy la programacion
de trabajos sobre bienes inmuebles propiedad de SEGIPSA, asi como organizacion de recursos necesarios para su ejecucion.

2. En general, control, supervision, homogeneizacion, seguimiento e impulso de los trabajos realizados por los equipos formados para cada uno de los Encargos financiados por el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, asi como asistencia a dichos equipos en cualquier cuestion que puedan precisar: interlocucién a nivel institucional, coordinacién con otras Areas del
Departamento que puedan prestar un apoyo puntual, etc.

3. Junto con la Direccion del Departamento, elaboracion del Presupuesto Anual de los proyectos estratégicos y seguimiento del mismo, asi como Supervision de los Presupuestos de Proyectos
Operativos y de Inversion, correspondientes a dichos proyectos estratégicos.

4. Plan Estratégico entre Areas para el fomento de sinergias en los trabajos para un mismo encargante.

5. Seguimientos de los Encargos y resto de trabajos desde la perspectiva de: cumplimiento de plazos, de presupuestos, satisfaccion de los organismos que realizan los encargos, gestion de
incidencia, etc., para reporte a la Direccion del Departamento.

6. Planificacion y control de los procesos de contratacion de empresas externas, necesarios para la ejecucion de los Proyectos Estratégicos: programacion de las contrataciones, supervision y
(puntualmente) asistencia en la preparacion de la documentacion necesaria: memorias y solicitudes de contratacion, pliegos, etc.

7. Asistencia a la Direccion del Departamento en la elaboracion de Informes periddicos sobre las principales cuestiones derivadas de los Proyectos Estratégicos, para informe a la Presidencia de
SEGIPSA, de cara a los Consejo de Administracion, asi como cualquier otro informe o documento formal que sea preciso elaborar.

8. Soporte a la Direccion del Departamento en funciones comerciales o de presentacion de SEGIPSAy de los servicios que puede prestar a los Organismos de la Administracién General del
Estado, por medio de Encargos, asi como apoyo institucional en reuniones cuya relevancia lo requiera.

9. Asistencia a la Direccion del Departamento en el disefio y ejecucion de los procesos de seleccion de personal que habra de incorporarse para la realizacion de los proyectos financiados por el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como realizar propuestas de planes de formacién para dicho personal.

2. REQUISITOS MiNIMOS

2.1. Titulacién y/o formacién requerida: 2.2. Experiencia:
Titulacin en Arquitectura que debera estar colegiado en Colegio Oficial de Experiencia de, al menos, 10 afios en Redaccion de Proyectos y Direccién de Obras.
Arquitectos. Experiencia en grandes obras de nueva planta, de rehabilitacién o reforma (mas de 5 obras, con un
presupuesto de ejecucion material superior a 3 millones de euros cada una).
Experiencia en Participacion y/o organizacion de Concursos Publicos de Arquitectura
Experiencia en direccién de equipos técnicos multidisciplinares.
Experiencia en Gestién de Construccion
Conocimiento de herramientas ofimaticas habituales y de las especificas de Arquitectura y Gestion de
Construccion (Presto, Autocad, Revit, Project, etc...)
Conocimiento de Normativa técnica especifica de edificacion y eficiencia energética.
Disponibilidad para viajar y trabajar fuera de Madrid.
Experiencia en proyectos en entorno BIM
3. FASES PROCESO SELECTIVO
3.1.-. PRUEBA SELECTIVA ESCRITA (Maximo 40 puntos). ELIMINATORIA PUNTOS
Prueba conocimientos técnicos (Prueba eliminatoria): la prueba consistird en una bateria de preguntas tipo test o preguntas relacionadas con las m
funciones del puesto. La puntuaciéon méaxima que se podra obtener serd de 40 puntos y tendra caracter eliminatorio. Para superarla sera
necesario obtener una puntuaciéon minima de 20 puntos.
3.2.-PRUEBA COMPETENCIAL.VALORACION DE MERITOS (Maximo 40 puntos).
40
La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos se podran
acumular pudiendo obtener una puntuacién maxima de 40 Puntos.
MERITO 1) Experiencia en realizacion de trabajos descritos en el epigrafe 1.8 que hayan requerido tener un nimero igual o superior a 5 personas directamente a
su cargo, asi como participacion en procesos de seleccion de personal (como érgano de seleccién). 15
MERITO 2) La participacién en proyectos de obras para la Administracién, en funcién de su importe y grado de participacién. Experiencia en Tramitacion
Licencias de obras y Actividades. Experiencia en preparacién de pliegos técnicos. 15
MERITO 3) Experiencia y/o formacion especifica en actuaciones relacionadas con la mejora de la eficiencia energética y energias renovables.
5
IMERITO 4) Experiencia en la utilizacion de herramientas graficas del sector como Sketchup, Rhinoceros y otras para modelado y visualizacién arquitectdnica 5
MERITO 5) Experiencia Internacional en redaccion de proyectos y direccion de obras, asi como buen nivel acreditado de inglés y/o de otro idioma alternativo.
15
3.3.- PRUEBA SELECTIVA. ENTREVISTA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos)
Entrevista personal (Prueba no eliminatoria): Sera realizada por aquellas personas que hayan superado tanto la fase de méritos como la prueba de 20
conocimientos técnicos.




4. DOCUMENTACION A APORTAR

De acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria

4.1.-Si es usted un/a candidato/a SIN VINCULACION LABORAL en
SEGIPSA en el momento de realizar suinscripcién, debe
presentar lasiguiente documentacion:

4.2-Si es usted un/a candidato/a CON VINCULACION LABORAL en SEGIPSA en el momento de realizar
su inscripcion:

Para acreditar REQUISITOS y MERITOS:

1. Copia del DNI, NIE o Identificacion vigente.

2.Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se
especifique eneste anexo especifico.

3. Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

4. Acreditacién de la formacidn o titulacién académica, de
acuerdo a lodispuesto en el punto 2y 3.2 de las bases de la
convocatoria.

5. Acreditacion de la experiencia profesional, de acuerdo a lo
dispuestoen el punto 2 y 3.2 de las bases de la convocatoria.

Para acreditar REQUISITOS y MERITOS:

Sila documentacion solicitada ya ha sido presentada para formalizar su actual contratacion, nosera
necesaria aportarla al ya constar en el expediente personal del interesado/a y estar acreditado por
SEGIPSA En caso contrario, deberan presentar aquellos documentos que no consten en su
expediente.




