ANEXO ESPECIFICO

1. PUESTO OFERTADO
1.1. REFERENCIA 12 DEPARTAMENTO 1.3. AREA 1.4 PUESTO 1.5. CATEGORIA 1.6. CENTRO 17 N2 PLAZAS
PUESTO < - PROFESIONAL DETRABAJO o
PROYECTOS Y GESTION|  ADMINISTRACION JEFATURA DE TITULADO JOSE ABASCAL, N2 4 1
2022-07-010 A INMOBILIARIA DE INMUEBLES AREA DE SUPERIOR/MEDIO
ADMINISTRACION
DE INMUEBLES

1.8. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaboracién, Revision y Seguimiento de los Presupuestos de Inversién de trabajos desarrollados en el Area.
2. Reparto de tareas y asignacién de objetivos al personal del Area, asi como el control y seguimiento de su evolucién.

3. Preparacion de las memorias contratacion, asi como pliegos técnicos y datos necesarios para los pliegos administrativos, o supervision de estos documentos, cuando éstos hayan sido
elaborados por personal del Area.

4. Elaboracién de informes de valoracién técnica de ofertas o supervision de dichos informes, cuando éstos hayan sido elaborados por personal del Area.

5. Interlocucion sobre gestion y facturacion tanto con organismos publicos, empresas privadas y particulares con los que se han suscrito contratos de arrendamiento, asi como con empresas a
las que se les han contratados trabajos.

6. Propuestas de organizacion interna del Area, definicién y composicién de los grupos de trabajo, ubicacién y medios materiales necesarios.
7. Disefio y ejecucion de los planes de formacion al personal del Area.

8. Actualizacién de contenidos de la pagina web de SEGIPSA, en lo que afecta al Area.

2. REQUISITOS MiNIMOS

2.1. Titulacién y/o formacién requerida: 2.2. Experiencia:

El aspirante debera estar Colegiado en el Colegio Profesional de Administracion | Experiencia de, al menos, 10 afios en Administracién de Inmuebles con gestidon de contratos de
de Fincas y en posesion de alguna de las titulaciones que figuran en el arrendamiento.

Colegio Profesional de Administradores de Fincas. Experiencia, al menos, los 3 tltimos afios en gestidn de contratos con una renta en su conjunto

superior a 6 millones de euros anuales.

Experiencia de, al menos 4 afios, en liquidacion de Impuestos de IVA y gestidn de facturas en el Sl
(Suministro Inmediato de Informacion en la AEAT).

Experiencia en direccion de equipos multidisciplinares.

Experiencia en gestion de arrendamientos en todo el territorio nacional.

Conocimiento de Normativa legal de Arrendamientos Urbanos y Propiedad Horizontal.

Carnet de conducir.

Disponibilidad para viajar y trabajar fuera de Madrid.

Conocimientos de Ofimatica y programas informaticos de gestion.

3. FASES PROCESO SELECTIVO

3.1.-. PRUEBA SELECTIVA ESCRITA (Maximo 40 puntos). ELIMINATORIA PUNTOS
Prueba conocimientos técnicos (Prueba eliminatoria): la prueba consistird en una bateria de preguntas tipo test o preguntas relacionadas con las ™
funciones del puesto. La puntuacién maxima que se podra obtener serd de 40 puntos y tendra caracter eliminatorio. Para superarla serad
necesario obtener una puntuaciéon minima de 20 puntos.
3.2.-PRUEBA COMPETENCIAL.VALORACION DE MERITOS (Maximo 40 puntos).

40
La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos se podran
acumular pudiendo obtener una puntuacién méaxima de 40 Puntos.
MERITO 1) Experiencia demostrable en Gestion de inmuebles en el Sector Publico.

15
MERITO 2) Experiencia demostrable en Gestion de inmuebles en el Sector Privado.

10
MERITO 3) Experiencia demostrable de Gestidn de inmuebles dentro de Comunidades de Propietarios y defensa de la propiedad en Juntas.

10
IMERITO 4) Experiencia demostrable en Gestidn de diversidad de tipos de inmuebles, desde grandes inmuebles hasta residenciales.

10
IMERITO 5) Experiencia demostrable en la tramitacion de expedientes de contratacidn publica

10
3.3.- PRUEBA SELECTIVA. ENTREVISTA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos)
Entrevista personal (Prueba no eliminatoria): Sera realizada por aquellas personas que hayan superado tanto la fase de méritos como la prueba de 20
conocimientos técnicos.

4. DOCUMENTACION A APORTAR
De acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria

4.1.-Si es usted un/a candidato/a SIN VINCULACION LABORAL en
SEGIPSA en el momento de realizar suinscripcién, debe presentar
lasiguiente documentacion:

4.2-Si es usted un/a candidato/a CON VINCULACION LABORAL en SEGIPSA en el momento de
realizar su inscripcién:




Para acreditar REQUISITOS y MERITOS:

1. Copia del DNI, NIE o Identificacion vigente.

2.Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se especifique en
este anexo especifico.

3. Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

4. Acreditacién de la formacidn o titulacién académica, de acuerdo a lo
dispuesto en el punto 2 y 3.2 de las bases de la convocatoria.

5. Acreditacion de la experiencia profesional, de acuerdo a lo dispuesto
en el punto 2y 3.2 de las bases de la convocatoria.

Para acreditar REQUISITOS y MERITOS:

Sila documentacion solicitada ya ha sido presentada para formalizar su actual contratacién, no
serd necesaria aportarla al ya constar en el expediente personal del interesado/a y estar
acreditado por SEGIPSA En caso contrario, deberan presentar aquellos documentos que no
consten en su expediente.




