gﬁ, S SEGI PSA

DE HACIEMNDA

Reglamento del Consejo

de Administracion de
SEGIPSA




Consejo de Administracién de SEGIPSA

INDICE
PREAMBULO .3
Articulo 1.- Finalidad del Reglamento del Consejo de Administracion. 3
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES 4
Articulo 2.- Objeto y Ambito de Aplicacion 4
Articulo 3.- Aprobacién y Modificacion 4
Articulo 4.- Difusion. 5
Articulo 5.- Interpretacion. 5
CAPITULO II.- MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.......ccoomrvvvrcrenrrsreeensssssasesssssessessssssssessssssssns 6
Articulo 6.- Funciones. 6
Articulo 7.- Objetivos del Consejo de Administracion. 7
Articulo 8.- Principios Rectores de la actuacion del Consejo de Administracion. 8
CAPITULO lIl.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. 9
Articulo 9.- Presidencia del Consejo. 9
Articulo 10.- Secretaria del Consejo. 10
CAPITULO IV.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. 1
Articulo 11.- Reuniones y Convocatoria. 1
Articulo 12.- Celebracidn y desarrollo de las reuniones. 12
CAPITULO V.- DESIGNACION Y CESE DE MIEMBROS DEL CONSEJO 13
Articulo 13.- Nombramiento. 13
Articulo 14.- Duracidn del cargo. 13
Articulo 15.- Cese. 14
CAPITULO VI.- LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 15

Articulo 16.- Normas generales sobre el funcionamiento de las Comisiones del Consejo. 15

segipsa.es I]



Consejo de Administracién de SEGIPSA

CAPITULO VII.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 17.- Informacién a suministrar a los/las Consejeros/as del Consejo de

Administracion.

Articulo 18.- Remuneraciones de los/las Consejeros/as.
Articulo 19.- Obligaciones de los/las Consejeros/as.
Articulo 20.- Deber de diligencia y lealtad.

Articulo 21.- Deber de secreto.

Articulo 22.- Conflicto de interés.

Articulo 23.- Deber de informacién de las/los Consejeros/os.

Articulo 24.- Régimen de responsabilidad de las/los Consejeros/as.

Articulo 25.- Sumision al presente Reglamento.

segipsa.es

16

16

18

18

19

20

20



Consejo de Administracién de SEGIPSA

PREAMBULO

Articulo 1.- Finalidad del Reglamento del Consejo de Administracion.

Los Estatutos Sociales de la SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE
PATRIMONIO, M.P., S.A. (en adelante, SEGIPSA) atribuyen el gobierno y la administracion de
la sociedad a la Junta General y al Consejo de Administracién, estableciendo las
menciones exigidas en la normativa mercantil para garantizar el correcto funcionamiento
de éste 6rgano.

Con independencia de que los Estatutos Sociales de la Sociedad recojan las previsiones
fundamentales exigidas por la legislacién vigente y a fin de dotar a esta empresa publica
de una gestion eficaz, resulta aconsejable regular el sistema de funcionamiento del
Consejo de Administracién, estableciendo, con mayor detalle que el ya sefialado en los
Estatutos Sociales y en desarrollo de éstos, su organizacién y régimen interno. Una
adaptacidn que, ademds, debe tener cierta capacidad de revision, permitiendo ajustar en
cada momento el funcionamiento del érgano y de la companfia a las necesidades y
circunstancias en que se desarrolla la actividad de la sociedad.

El presente Reglamento tiene como finalidad impulsar la implantacién de buenas précticas
y normas de buen gobierno, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones PUblicas, con la Ley 2/201, de 4
de marzo, de Economia Sostenible, y con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién y buen gobierno.

El presente Reglamento no precisa inscripcion en el Registro Mercantil, al estar reservado el
cumplimiento de este requisito a las sociedades andénimas cotizadas, las cuales, a
diferencia de las restantes compafias mercantiles, deben aprobar, con cardcter
obligatorio, su reglamento de normas de régimen interno y funcionamiento, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2.- Objeto y Ambito de Aplicacién

1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion, y
las reglas basicas de organizacién y funcionamiento del Consejo de Administracion
de la Sociedad Mercantil Estatal de Gestion Inmobiliaria De Patrimonio, M.P., S.A.
(SEGIPSA). Establece también las normas de conducta de sus miembros, y las
funciones de supervision y control que éstos tienen encomendadas con el fin de

alcanzar el mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.

2. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los miembros del
Consejo de Administracién serdn aplicables, en la medida en que proceda y resulten
compatibles con su especifica naturaleza, a las personas que ocupen la Secretaria
y Vicesecretaria del érgano, asi como al personal de alta direccion de SEGIPSA que

asista a las reuniones del Consejo de Administracion.

3. Lo dispuesto en el presente reglamento, es de aplicacién, asimismo, a los érganos
delegados del Consejo de Administraciéon y a sus comisiones de dmbito interno, asi

como a los miembros que lo integran.

Articulo 3.- Aprobacion y Modificacion

1. El presente Reglamento estard vigente desde su aprobacidon por el Consejo de
Administraciéon, sin perjuicio de que antes de su aprobacion se remita a la

Presidencia y al equipo de direccién de SEGIPSA.

2. El presente Reglamento sélo podrd modificarse por el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Presidencia o de tres de los vocales del mismo. A la propuesta de

modificacién deberd acompafarse una memoria justificativa.
3. Eltexto dela propuesta de la modificacion junto con la memoria justificativa, deberd

adjuntarse a la convocatoria de la reunion del Consejo que haya de deliberar sobre

ella.
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Articulo 4.- Difusion.

1. Los miembros del Consejo de Administracidn y las personas que ocupen la
Secretaria (Secretario/q, Vicesecretario/a) y equipo directivo, tienen el derecho y el

deber de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

2. El presente Reglamento se pondrd a disposiciéon de cualquier nuevo vocal en el

momento de su nombramiento.
3. El presente Reglamento serd accesible en la pagina web de la sociedad.

4. El Consejo informard a la DGPE sobre cualquier modificacion de este Reglamento.

Articulo 5.- Interpretacion.

Corresponde al propio Consejo de Administracién resolver las dudas que suscite la
aplicacién de este Reglamento. Todo ello de conformidad con los criterios generales de
interpretacion de las normas juridicas y de acuerdo con las normas legales y estatutarias
que sean de aplicacién, asi como con los principios de buen gobierno corporativo, en
especial, los recogidos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, en el Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto que la desarrollq,

y enla ley 2/201, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

En caso de discrepancia entre lo establecido en el presente Reglamento y los Estatutos
Sociales, prevalecerd lo dispuesto en éstos Ultimos.

Igualmente, el presente Reglamento debe entenderse sin perjuicio de la Instruccion
Reguladora de las Relaciones de las Sociedades Mercantiles del Grupo con la Direccion
General del Patrimonio del Estado 8 de febrero de 2007 (versién actualizada febrero 2023),

prevaleciendo en caso de discrepancia, lo establecido en dicha INSTRUCCION.
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CAPITULO II.- MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 6.- Funciones.

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo
de Administracion es el maximo érgano de decision de la Companiia. Esté facultado,
en consecuencia, para realizar dentro del dmbito comprendido en el objeto social
definido en los Estatutos, cualesquiera actos o negocios juridicos de disposicion y
administracion, por cualquier titulo juridico, con las Unicas limitaciones establecidas
en la Ley y en los Estatutos, y en las Instrucciéon Reguladora de las Relaciones de las
Sociedades Mercantiles del Grupo con La Direccién General del Patrimonio del
Estado de 8 de febrero de 2007 (versién actualizada febrero 2023).

2. El Consejo de Administracion ejercerd dichas funciones por si mismo y a través de
las personas con delegaciones expresas y siempre en la forma establecida en este
Reglamento, asumiendo, en todo caso, el desempefio de la funcién general de
supervision y control, y encomendando la gestién ordinaria de los negocios de la

compania en favor del personal y de los 6rganos ejecutivos de la misma.

3. No podrdn ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al exclusivo conocimiento o competencias del Consejo, ni aquellas otras
necesarias para un responsable ejercicio de su funcidn bdsica de supervision y

control.

4. El Consejo de Administracion, entre otras, tendr& competencias en las siguientes

materias:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la sociedad, en
particular aprobar el Presupuesto Anual, Programa de Actuacién Plurianual,
Presupuesto Operativo Anual, Planes Estratégicos, Estrategia de Gestidon de
Activos y Acuerdos a largo plazo de singular relevancia, asi como aprobar los
convenios o Contratos-Programa regulados en el articulo 68 de la Ley General
Presupuestaria.

c) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

d) Su propia organizacién y funcionamiento.
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e)

f)
e))

h)

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al érgano de
administracion siempre y cuando la operacidon a que se refiere el informe no
pueda ser delegada. El conocimiento de los informes sobre la ejecucion de los
Planes o Presupuestos anuales y acuerdos a largo plazo.

El nombramiento y destitucion de las personas que integran la alta direccién de
la empresa.

La aprobacion o modificacion del Reglamento Regulador del Régimen de
Retribuciones Variables o Incentivos del personal directiva.

Las facultades que la Junta General de Accionistas hubiera delegado en el
Consejo de Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por
ella para subdelegarlas.

La aprobacion de contratos de cualquier tipo por un importe igual o superior a
300.500 euros, limite que podrd ser elevado a 600.000 euros por acuerdo del
propio Consejo de Administracién. Podrd delegar la formalizacién de los
contratos en la persona que ostente el cargo de Presidencia o en la Direccion
responsable de la contratacion.

Operaciones financieras activas o pasivas de duracion superior a un ano, sus
renegociaciones, asi como la fijacion de la estrategia o Plan de Gestidon de
Tesoreria, y conocimiento de la aplicaciéon del mismo.

La aprobaciéon de los procedimientos que, para el adecuado desarrollo de su
actividad, deba tener establecidos y aplicar la sociedad.

Conforme a lo establecido en la Disposicién adicional quinta de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, el
Consejo de Administracion autorizard los convenios de asistencia juridica que
puedan formalizarse con la Direccion del Servicio Juridico del Estado, y que
tendrdn la extensidon y términos mds adecuados a las necesidades de la
sociedad.

Articulo 7.- Objetivos del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administraciéon desempenard sus funciones con unidad de propdsito

e independencia de criterio.

2. Los criterios que han de presidir en todo momento la actuacién del Consejo de

Ad

a)
b)
c)
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e)
f)
9)

h)

El deber de transparencia frente a los accionistas en general, y en cuanto atafie
a la informacién publica que obre en poder de la sociedad, frente a todas las
personas.

La proteccién y fomento de los intereses generales de la Sociedad.

La defensa de los intereses pUblicos.

La vocacién de servicio al interés general como empresa integrada en el sector
publico institucional y ser un poder adjudicador no Administracién Pablica.

El compromiso con el medioambiente.

3. En el dmbito de la organizacion corporativa, el Consejo adoptard las medidas

necesarias para asegurar:

a)

b)
c)
d)

Que la direccién de la Sociedad persiga la consecucion del interés de la
Sociedad y disponga de los medios e incentivos correctos para hacerlo.

Que la direccidén de la Sociedad se halle bajo la efectiva supervision del Consejo.
Que exista un control efectivo de la gestién del Consejo.

Que, en surelacidn con los grupos de interés, la Direccion de la Sociedad respete
las leyes y reglamentos, cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos,
respete los usos y buenas précticas de los sectores y territorios donde ejerza su
actividad, y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social
que hubiera aceptado voluntariamente.

Articulo 8.- Principios Rectores de la actuacion del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidn tendrd como principio rector de su actuacién la creaciéon de

valor en la empresa, respetando las exigencias impuestas por el Derecho, y cumpliendo de

buena fe los compromisos asumidos, especialmente, con las Administraciones PUblicas y

con las demds entidades de las que SEGIPSA es medio propio y servicio técnico, de

conformidad a lo establecido a la Disposicién Adicional 10° de la Ley 33/2003 y a los

articulos 32 y 33 de la LCSP, asi como con trabajadores, proveedores y terceros con los que

se relacione la empresa en el desarrollo de su actividad y, en general, observando aquellos

deberes éticos que imponga una responsable conduccién de la actividad societaria.
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CAPITULO Ill.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 9.- Presidencia del Consejo.

1. Lapersona que ocupe la Presidencia del Consejo de Administracion serd designada,
a propuesta del accionista, por el Consejo de Administracién, entre los/las
Consejeros/as, siempre que este nombramiento no hubiera sido hecho por la Junta

General al tiempo de su eleccidon, o modificados con posterioridad.

2. Eslamaéxima responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion.
Las decisiones sobre la amplitud de sus poderes serdn adoptadas por el propio

Consejo en el momento de su eleccion.

3. Incumbird a la persona que ostente la Presidencia, en nombre del Consejo, regir y
administrar los intereses sociales en general, conforme a la Ley y a estos Estatutos y
ajusténdose a los acuerdos de las Juntas Generales y del Consejo de Administracion

4. El Consejo se reunird cuantas veces lo convoque la Presidencia, o quien haga sus
veces, por vacante, ausencia o imposibilidad de la Presidencia, a iniciativa suya, o
cuando lo soliciten al menos un cuarto de los miembros. En la convocatoria constard
el orden del dia. El Consejo se reunird al menos una vez al trimestre, tal y como

establece el articulo 11 de los Estatutos Sociales.

5. Corresponde a la persona que ocupe la Presidencia, o a la que en su caso haga sus
veces, la facultad ordinaria de convocar y presidir el Consejo de Administracion, fijar
el orden del dia de sus reuniones y dirigir las deliberaciones.

6. La persona que ocupe la Presidencia velard por que los miembros del Consejo
reciban con cardcter previo a las reuniones informacién suficiente del contenido del
orden del dia de las mismas para permitir formar opinidn sobre los diferentes
puntos, y estimulard el debate y la participacion activa durante las sesiones,
salvaguardando la libre toma de posicidon y expresion de opinién.

7. La persona que ostente Presidencia del Consejo de Administracién dispondrd de

voto dirimente en caso de empate en las votaciones.

8. La Presidencia del Consejo de Administracion presidird la Junta General de

Accionistas, salvo que concurran las excepciones previstas estatutariamente.
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9. En ausencia de la Presidencia, ejercerd sus funciones el miembro del Consejo de
Administracién con mayor antigledad en el ejercicio de su cargo y, en caso de que
varios miembros tuvieran la misma antigledad, presidird el Consejo el de mayor
edad.

Articulo 10.- Secretaria del Consejo.

1. En el dmbito de la Secretarig, el Consejo de Administracion nombrard una persona
como titular de la Secretaria del mismo, siempre que su nombramiento no hubiese
sido hecho por la Junta al tiempo de la eleccidn de los Consejeros, pudiendo no

formar parte del mismo, en cuyo caso asistiré a las reuniones con voz, pero sin voto.

Igualmente, asistird a los Consejos de Administracién un Vicesecretario/a que podré
ser nombrado por el Consejo de Administracion, y que asistird a los Consejos de
Administracién con voz, pero sin voto, y sustituird al Secretario/a en caso de

ausencia, enfermedad, impedimento legitimo o vacante de éste.

2. La persona que ocupe la Secretaria del Consejo de Administracion auxiliard a la
Presidencia en sus labores y deberd velar por el buen funcionamiento del Consejo
de Administracion, ocupdndose de prestar a los miembros del Consejo de
Administracion el asesoramiento y la informacién necesarias para el ejercicio de su
funcion.

3. Las personas que ocupen la Secretaria del Consejo de Administracion, velaran
expresamente por la legalidad de las decisiones del Consejo de Administracion y
vigilando el estricto cumplimiento de los Estatutos de la Sociedad y asegurando la
observancia de lo previsto en la Instruccion Reguladora de las Relaciones de las
Sociedades Mercantiles del Grupo Patrimonio con la Direccion General del
Patrimonio del Estado de 8 de febrero de 2007 (versién actualizada febrero 2023),

que se sometan al Consejo de Administracion.

4. En caso de que durante el transcurso de una sesién se produzca la renuncia o
imposibilidad material de estar presente tanto de la persona titular de la Secretaria
como de la persona que ocupe la Vicesecretaria, desempefiard las funciones de
Secretaria accidental el miembro del Consejo de Administracién de menor edad

entre los asistentes.
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CAPITULO IV.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 11.- Reuniones y Convocatoria.

1. El Consejo de Administracién se reunird, por lo menos, una vez al trimestre y cuantas
otras veces lo estime conveniente la Presidencia al objeto de asegurar el buen
funcionamiento de la Sociedad, en los términos que se establezcan en los estatutos
de la Sociedad.

2. Los Administradores que constituyan al menos un cuarto de los miembros del
Consejo podrdn convocarlo, indicando el orden del dig, para su celebracién en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticidon a Presidencia, éste sin

causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

3. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones se cursard por carta o correo electrénico a cada uno de las/los
Consejeros/os, e incluird el orden del dia de la misma.

La convocatoria del Consejo de Administracion se hard siempre por orden de la
Presidencia o por la Secretaria del Consejo, o por la Vicesecretaria del Consejo,
cuando por los motivos previstos en el articulo 10 de los Estatutos Sociales resulte
procedente; actuando por orden de Presidencia, por escrito dirigido personalmente
a cada Consejero, con una antelacion minima de dos dias de la fecha de la reunion.
Dicha comunicacion podrd realizarse por medios telemdticos siempre que se
realice a una direccién de correo electronico facilitada a dicho fin por elfla
Consejero/a convocado/a.

4. La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesién, y se acompanard con
cardcter general, cuando sea posible, con la informacion relevante debidamente
resumida y preparada. Cuando, a juicio razonable de la Presidencia ello resulte
desaconsejable, no se acompanard la informacion y se pondrd a disposicion de los
miembros en la sede social.

5. Serd vdlida la constituciéon del Consejo de Administracion sin previa convocatoria si

se hallan presentes o representados todos los miembros y aceptan por unanimidad

la celebracidn del Consejo.
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6.

El orden del dia serd fijado por la Presidencia. Cualquiera de los miembros podrd
solicitar con antelacidn suficiente la inclusidn en el orden del dia de los puntos que,

a su juicio, considere conveniente tratar en el Consejo.

Articulo 12.- Celebracion y desarrollo de las reuniones.

El Consejo de Administracién quedard validaomente constituido cuando concurran
a la reunioén, presentes o representados, la mitad mds uno de sus componentes.

Cada miembro del Consejo de Administracién podrd conferir su representacion a
otro miembro. La representacion de los miembros ausentes podrd conferirse
previamente a la celebracién del Consejo por cualquier medio escrito, siendo valido
el correo electrénico, dirigido al/a la Presidente/a o al/a Secretario/a, y debera tener
cardcter especial para cada Consejo, no pudiendo ostentar cada Consejero/a mds
de tres representaciones, sin que en ningln caso pueda representar a la mayoria
del Consejo. Cada miembro presente o debidamente representado dispondré de

un voto.

Salvo en los casos en los que la Ley, los Estatutos o el presente Reglamento exija
mayoria reforzada, los acuerdos deberdn adoptarse con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros concurrentes o representados. En caso de

empate decidird el voto de la Presidencia o de la persona que le sustituya.

La Presidencia organizard el debate procurando y promoviendo la participacion de
todos los miembros en las deliberaciones del érgano, y someterd los asuntos a
votacion cuando los considere suficientemente debatidos.

El Consejo deliberard sobre las cuestiones contenidas en el Orden del Dia y también
sobre todas aquellas que la Presidencia determine o la mayoria de los Vocales,
presentes o representados, propongan, aunque no estuvieran incluidos en el mismo.
Si no estuviera incluido en el Orden del Dia un asunto, ho podrd ser objeto de
acuerdo, salvo que todos los/las vocales del Consejo estuvieren presentes o

representados y se decidiere por mayoria incluir un nuevo punto.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en las sesiones se harén constar
en acta, que podrd ser aprobada por el propio Consejo a continuacidn de haberse
celebrado. Esta aprobacion podrd ser de todo el acta o de alguno de los puntos.
También podrd realizarse la aprobacidon en la siguiente sesidon del Consejo de
Administracién o en cualquier otro momento que se reana dicho érgano. El acta serd
firmada por la persona que hubiera ejercido las funciones de Secretaria del Consejo
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en la sesién, con el Visto Bueno de la persona que en ella hubiera actuado como
Presidencia.

Las actas del Consejo se extenderdn en el libro especial destinado al efecto. El
mismo se cumplimentard en soporte electrénico y se presentardn para su

legalizacién en el Registro Mercantil, por via telematica.

Las actas de las reuniones y la informacién facilitada en las reuniones del Consejo
de Administracién se remitirdn en Soporte electronico a la DGPE y al Director

Financiero de la sociedad.

La Presidencia podrd autorizar la asistencia a las reuniones del Consejo, con voz,
pero sin voto, a los auditores de la compafiia, a profesionales externos, y en su caso,
a ejecutivos, trabajadores de la compafia, o a cualquier tercero cuya asistencia

estime necesaria o conveniente en atencién a la naturaleza de los asuntos a tratar.

CAPITULO V.- DESIGNACION Y CESE DE MIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 13.- Nombramiento.

Los miembros del Consejo de Administracién serdn designados por la Junta General de

Accionistas.

A efectos de la composicidén y nombramiento de Vocales, se respetard el principio de

representacién equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad a lo dispuesto en el

articulo 84 bis de la Ley 40/2015 de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

No podrdn ser Consejeros/as las personas que legalmente resulten incompatibles de

acuerdo con las disposiciones legales de aplicacion.

Articulo 14.- Duracion del cargo.

1.
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2.

Los miembros cuyo mandato hubiere transcurrido continuardn en el ejercicio de su
cargo hasta la celebraciéon de la Junta General siguiente, cesando a partir de ellq,

salvo que sean reelegidos.

Articulo 15.- Cese.

Los miembros del Consejo de Administracion cesardn en el cargo cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, de conformidad con lo
establecido en el articulo anterior, o cuando lo decida la Junta General en uso de
las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

Los miembros deberdn poner su cargo a disposicidon del Consejo de Administracion
y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién, y ponerlo

en conocimiento de la DGPE, en los siguientes casos:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos.

b) Cuando hayan infringido gravemente sus obligaciones como consejero.

c) Cuando su permanencia en el Consejo ponga en riesgo los intereses de la
Sociedad.

En el caso de que el/la Consejero/a en quién concurriera cualquiera de las causas
especificadas en el apartado anterior no formalizara su dimision, el Consejo de

Administracién propondrd su cese a la Junta General.

Lo establecido en los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio del derecho de
renuncia o dimisién de cualquier vocal del Consejo de Administraciéon, de la
Presidencia, de la Secretaria y Vicesecretaria.

Los miembros de las Comisiones cesardn, en todo caso, cuando lo hagan en su

condicion de vocal del Consejo de Administracion.
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CAPITULO VI.- LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 16.- Normas generales sobre el funcionamiento de las Comisiones
del Consejo.

1. ElIConsejo de Administracidn designard y cesard a los miembros de las Comisiones
del Consejo.

2. Los miembros de las Comisiones no tendrdn funciones ejecutivas y designardn entre
ellos a la persona que ejerza la Presidencia, sin perjuicio de que el Consejo de

Administracién podré realizar la propuesta que estime oportuna.

3. Ejercerd la Secretaria de las Comisiones la persona que ostenta el referido cargo en
el Consejo de Administracion. Asimismo, realizard las funciones de Vicesecretariq,
quien las ejerza en el Consejo. Todo ello salvo que el Consejo de Administracién

acuerde nombrar a otras personas para dichos cargos.

4. La convocatoria de las reuniones, que incluird el orden del dia, serd realizada por
orden de la Presidencia de la Comision correspondiente y remitida a cada uno de
sus miembros con una antelaciéon minima de tres dias a la fecha sefalada para la
reunion, salvo que por razones de urgencia sea necesario convocarlo en un plazo
inferior. La convocatoria, con la documentacidén asociada a la misma, podrd
realizarse por medios telematicos. Las Comisiones podrdn constituirse con la
asistencia de la mayoria de sus componentes y adoptardn sus decisiones o

recomendaciones por mayoria de votos.
5. Sin perjuicio de lo establecido en los pdrrafos anteriores, cada Comisidon podrda

elaborar sus propios Reglamento o Normas de funcionamiento, que serd aprobadas
por el Consejo de Administracion previo informe de la citada Comision.
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CAPITULO VII.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 17.- Informacién a suministrar a los/las Consejeros/as del Consejo
de Administracion.

1. La Presidencia asegurard que sea facilitada a cada integrante del Consejo de
Administracién la informacién relativa a los asuntos que se vayan a someter a su
consideracién. Asimismo, se atenderdn las peticiones de informacién sobre
cualquier tema que planteen los miembros del Consejo y se recabard de las
unidades correspondientes lo necesario para responder a las mismas.

2. Con cardcter general, cuando se vaya a someter al Consejo de Administracion
alguno de los temas que requiera acuerdo expreso del mismo, junto con la
convocatoria de la reunion del Consejo, y siempre con la suficiente antelacion,
prevista en el articulo 1.3 del presente reglamento, salvo causa justificada, se
remitird la documentacion completa del asunto de que se trate, incluidos los
informes que sobre las propuestas correspondientes hayan sido elaborados.

3. La Presidencia recabaré las propuestas que realicen los miembros para la inclusidn
en el orden del dia de aquellos temas que consideren de interés.

4. Ademds de la informacién relativa a los asuntos que se sometan al propio Consejo,
los miembros tienen el derecho a recabar informacion sobre cualquier aspecto del
funcionamiento de la sociedad. Estas peticiones de informacién se canalizarén a
través de la Presidencia, de la Secretaria, o de la Vicesecretaria del Consejo de
Administracion.

Articulo 18.- Remuneraciones de los/las Consejeroslas.

1. Los miembros del Consejo de Administracion, en su condicion de tales, y la persona
que ocupe la posicién de Secretaria del Consejo, tendrdn derecho a percibir dietas
por asistencia a las sesiones del Consejo, consistentes en una cantidad fija a
determinar por la Junta General de acuerdo con la categoria en que se clasifique la

Sociedad conforme a las instrucciones en la materia del Ministerio de Hacienda.

2. Llos/las Consejeros/as que desemperien funciones ejecutivas serdn remunerados
conforme a lo previsto en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado laboral, y en el Real Decreto 451/2012 de 5 de marzo por el que
se regula el régimen retributivo de los méximos responsables y directivos en el
sector puUblico empresarial y otras entidades, conforme a lo establecido en los
Estatutos Sociales.
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Articulo 19.- Obligaciones de los/las Consejeros/as.

1. En el desarrollo de sus funciones los/las Consejeros/os deberdn tener en cuenta las
exigencias que se derivan de la condicién de SEGIPSA como sociedad mercantil
estatal y medio propio de la Administracion General del Estado y de las Entidades
establecidas de conformidad a la Disposicién Adicional Décima de la Ley 33/2003 y
a los articulos 32y 33 de la LCSP.

2. En particular, los/las vocales del Consejo de Administracién se comprometerdn a
adecuar su conducta a los principios de integridad, objetividad, transparencia,

responsabilidad y austeridad en la gestién de los recursos de la Sociedad.

3. Ademds, de las obligaciones establecidas para el ejercicio del cargo de

Administrador/a en la legislacion vigente, los/las Consejeros/as deberan:

a) Tener reconocida solvencia moral, y sentido de la responsabilidad, acreditados
por una trayectoria de actuacion ética.

b) No haber incurrido en circunstancias que determinen que su participacion en el
Consejo pueda poner en peligro los intereses de la Sociedad.

c) Actuar con integridad y responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

4. Aceptar y suscribir el Sistema General de Cumplimiento Penal de esta sociedad

estatal.

Articulo 20.- Deber de diligencia y lealtad.

1. En el desempeno de sus funciones, los miembros del Consejo de Administracion
obrardn con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal en
defensa del interés de la sociedad.

2. Los Consejeros quedan obligados, en particular, a:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido
concedidas.

b) Desempefar sus funciones con responsabilidad.

c) Informarse diligentemente sobre la marcha de la Sociedad, preparando
adecuadamente las reuniones del Consejo y de los érganos delegados a los que
pertenezca, con la diligencia y atencién debidas y en el mds alto interés de la

Sociedad.
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d) Asistir alas reuniones de los érganos de que forme parte y participar activamente
en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya eficazmente a la toma de
decisiones.

e) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion.

f) Promover la investigacion de cualquier irregularidad en la gestién de la Sociedad
de la que haya podido tener noticia y la vigilancia de cualquier situacion de
riesgo.

g) Disponer y recabar la informacién necesaria para el ejercicio eficaz de sus
funciones, y seguir de forma regular las cuestiones que plantea la administracion
de la Sociedad, siendo responsabilidad suya identificarla y solicitarla al
Presidente/a o al Secretario/a del Consejo.

h) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley y a los Estatutos.

i) Oponerse alos acuerdos contrarios al interés de esta sociedad mercantil estatal.

Articulo 21.- Deber de secreto.

1. Cada integrante del Consejo de Administracion, aln después de cesar en sus
funciones, deberdn guardar secreto de las informaciones de cardcter confidencial,
estando obligados a guardar reserva de los datos, informes o antecedentes que
conozca como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que los mismos puedan ser
comunicados a terceros o ser objeto de divulgacion cuando pudiera tener
consecuencias perjudiciales para el interés de SEGIPSA.

2. Se exceptlan del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en que las
leyes permitan su comunicacién o divulgacién a tercero o que, en su caso, sean
requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoridades administrativas o
judiciales, en cuyo caso la cesion de informacidn deberd ajustarse a lo dispuesto en
las leyes.

3. Las/los Consejeras/os no podrdan usar informacién no publica de la Sociedad con
fines privados.

Articulo 22.- Conflicto de interés.

. Las/Los Consejeras/os deberdn comunicar a la Presidencia, que dard conocimiento
de ello al Consejo de Administracion, cualquier situacidon de conflicto, directo o
indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos, pudieran tener con el interés de
esta sociedad mercantil estatal, conforme a lo establecido en el articulo 229.3 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
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Conforme al POC-25: “Procedimiento interno de SEGIPSA para la Gestion de los
Conflictos de Interés” (SGCP), la Compliance Officer deberd tomar conocimiento y
registro de la notificacién de la comunicacion realizada a dicho respecto.

2. Los Consejeros y las Consejeras deberdn abstenerse de asistir e intervenir en las
deliberaciones sobre asuntos en los que se hallen interesados directa y
personalmente, de manera directa o indirecta, o en las que se dé cualquier
manifestacion de conflicto de interés. Se considerard que también existe interés
personal cuando el asunto afecte a una persona vinculada al mismo, o a una
Sociedad con la que mantenga relacién laboral o profesional o en la que se
desemperie un puesto directivo o tenga una participacion significativa. A los efectos
establecidos en el pdrrafo anterior se considerarGn personas vinculadas
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

3. No podrdn realizar transacciones de cardcter personal con la sociedad, ni participar
en las subastas pUblicas que celebre la sociedad mercantil.

4. Igualmente, no utilizardn el nombre de la sociedad o invocar su condicion de
administrador para influir indebidamente en la realizacidn de operaciones por
cuenta propia o de personas a él vinculadas, ni para influir indebidamente en la
realizacién de operaciones privadas.

5. No podrdn hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de
la compania, con fines privados.

6. No podrdn aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

7. No podrdn obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad
y su grupo asociadas al desempero de su cargo, salvo que se trate de atenciones
de mera cortesia.

8. No podrdan desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien
una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de
cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la
sociedad.

Articulo 23.- Deber de informacién de las/los Consejeros/as.

Las/Los Consejeras/os deberdn informar al Consejo de Administraciéon de cualquier hecho
que pudiera ser relevante para el ejercicio de sus funciones, o que pudiera afectar a la
formacion de su criterio.
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Articulo 24.- Régimen de responsabilidad de las/los Consejeros/as.

Las/Los Consejeras/os responderdn frente a la Sociedad, frente a los socios y frente a los
acreedores sociales, del daffio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley, a los
estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del
cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa.

Articulo 25.- Sumision al presente Reglamento.

Con independencia de la obligatoriedad del presente Reglamento en virtud de su
aprobacion por el Consejo de Administracién de la sociedad, se entiende que la aceptacion
y el ejercicio del cargo de miembro del mismo implica también la aceptacion individual y
voluntaria de todas y cada una de las disposiciones del presente Reglamento.
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