SEGI PSA

OFERTA DE EMPLEO SEGIPSA

La Sociedad Mercantil Estatal de Gestién Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A. (SEGIPSA)
es una Sociedad Mercantil Estatal, 100% capital pablico de la Direccién General del
Patrimonio del Estado, declarada por Ley Medio Propio Instrumental y Servicio Técnico
de la Administraciéon General del Estado y de los poderes adjudicadores dependientes
de ella, de las entidades pertenecientes al Sector PUblico estatal que no tengan la
consideracién de poder adjudicador, asi como de las personas juridicas de derecho
publico o privado del sector publico estatal, controladas del mismo modo por la
Administraciéon General del Estado, (que cumplan las condiciones previstas en los
articulos 32 y 33 de la Ley 9/2017 y, que la totalidad del capital o patrimonio de éstas
Gltimas sea totalmente de titularidad publica), quienes le podrén encargar
directamente trabajos/servicios sobre cualesquiera bienes o derechos integrantes o
susceptibles de integracién en el Patrimonio del Estado o en otros patrimonios del

sector publico, siendo realizados por SEGIPSA con sujecidn al Derecho Privado.

SEGIPSA, en el dmbito de la seleccidon de personal, sigue el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleoy promocién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
Espafola y lo previsto en el art.5 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los interesados deberdn dirigir su solicitud, acompanada de su CV y documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria hasta las

14:30 horas peninsulares del dia 12 de diciembre de 2024.
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REQUISITOS GENERALES PARA LOS PUESTOS

Para ser admitidos al proceso, los aspirantes deberdn reunir en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante todo el proceso

selectivo, los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los demds Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacién el
Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril
de 201, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unidn, y el
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econédmico

Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/201], de 18 de noviembre.

b) De igual forma, también podrdn participar quienes, no estando incluidos en el
anterior apartado, se encuentren en Espana en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin

limitaciones al mercado laboral.

c) Conocimiento adecuado del castellano. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 9 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los candidatos que no posean
la nacionalidad espanola y no sea deducible de su origen el conocimiento
adecuado del castellano no deberd realizar una prueba previa de conocimiento
de este, ya que las pruebas selectivas establecidas en estas bases implican por

st mismas la demostracién de su conocimiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, Comunidades Autbnomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de las funciones publicas.
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e) Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacién vigente en

materia de permisos de trabajo o cualquier otra que la sustituya.

f) Estar en posesion de la titulacién requerida de acuerdo con el perfil del puesto
especificado en el anexo correspondiente a la candidatura presentada, debiendo
acreditar la homologacién en caso de titulacion obtenida en el extranjero. Se

deberd aportar copia por las dos caras del titulo correspondiente.
g) Haber cumplido la edad legal de contratacion

h) Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los

puestos de trabajo establecidos en cada anexo especifico.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

La solicitud de participacion en el proceso de seleccidn deberd realizarse de forma

telematica.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn realizar la inscripcién a

través del correo electrénico seleccion_cc@segipsa.es indicando en el asunto el

puesto de trabajo.

La fecha limite para la presentacion de todos los documentos serd la de finalizacion
del plazo. No se admitird ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma

explicitados en estas bases.

La resolucion de dudas o consultas, se podrdn tramitar igualmente a través del correo

electrénico seleccion_cc@segipsa.es

La presentacion de la solicitud supone que la persona interesada declara la

veracidad de los requisitos anteriormente recogidos.
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Serd obligatorio adjuntar junto con el formulario, la documentacion necesaria para la
oferta concreta. En el caso de que se llegara a realizar mds de una inscripcién para

un mismo puesto, Gnicamente se tendrd en cuenta el dltimo registro.

El envio de la solicitud, supone el consentimiento informado y expreso que implica
que se declarqg, se conocen y se aceptan los términos y condiciones del Reglamento

(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril 2016.

El control de validez de la documentaciéon que se presente podrd determinar la
exclusiéon del proceso de las personas que no cumplan alguno de los requisitos, sin
perjuicio de que SEGIPSA pueda requerir en cualquier momento a los candidatos que
aporten los documentos originales para su cotejo, incluso una vez concluido el
proceso selectivo, y eliminar a la persona aspirante o rescindir la relacién laboral si se
observase alguna irregularidad. En caso de no presentarse alguna documentacion
del modo establecido, la persona que no cumpla con este requerimiento no serd

contratada y supondrd su expulsién directa del proceso.

El envio de la solicitud, implica el consentimiento informado y expreso que implica que
se declara y se conocen y aceptan los términos y condiciones del Reglamento (UE)

2016/679 DEL Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril 2016.

En la pagina web de SEGIPSA, en el apartado “EMPLEO”, se publican las bases de la
convocatoria del puesto de trabajo concreto con sus caracteristicas, los méritos
valorables y pruebas. Del mismo modo la convocatoria se publicard en

www.administracion.gob.es

ADMISION DE SOLICITUDES

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se revisard la documentacion
aportada junto con las solicitudes para comprobar la acreditacién de los requisitos

obligatorios, de acuerdo con las bases especificas del proceso selectivo.
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SEGIPSA publicard en la pdagina web de la empresa (www.segipsa.es) y en

empleosegipsa.es |as listas provisionales de admitidos y excluidos con indicacién, en

su caso, de la causa de exclusidn y si existen, en su caso, deficiencias subsanables.

A partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién, y en el supuesto de existir
defectos subsanables, se abrird un plazo de tres dias habiles, para realizar
subsanacidon de errores, omisiones o falta de aportacidn de documentacion

correspondiente.

Los aspirantes que dentro del plazo establecido no subsanen las deficiencias, seran

definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Finalizado el plazo de subsanacién se publicardn las listas definitivas de los aspirantes

admitidos y excluidos en la web de SEGIPSA.

Dicha publicacién hard las veces de comunicacién a las personas interesadas de la
resolucion adoptada por SEGIPSA. Serdn excluidos quienes no rednan los requisitos
minimos de la oferta de este documento, o aquellas personas cuyas solicitudes no
contengan todos los datos requeridos o hubieran sido cumplimentadas de forma

errbnea y no hubieran sido subsanados los defectos en plazo.
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO

COMERCIAL

CcODIGO 2024-11-14

Centro de Trabajo: C/José Abascal, 4 — 3° P, Madrid.
N° Puestos: |

Departamento: Gestion Inmobiliaria y CADA
Contrato: Contrato de Relevo a tiempo completo.

Tiempo estimado del contrato: Hasta la fecha de jubilacion total de la persona que

accede a jubilacién parcial anticipada.

Jornada: 37,5 horas semanales, de lunes a viernes

Grupo Profesional: Oficial 1 administrativo (Bachiller/ FP Il / Ciclo de Grado Superior)
Incorporacion: A determinar por la empresa

Salario Bruto Anual: 26.756,01 €

1. Funciones a desarrollar

Colaborar y participar en las siguientes actividades del area:

. Disefio y elaboracién de campafnas comerciales en medios, manejando
para ello diversas herramientas ofimaticas, incluidos programas grdéficos.

. Gestion comercial, actividades de marketing y networking, utilizando la
base de datos de SEGIPSA en el sistema ERP-SAP.

. Publicacién, seguimiento y actualizacién de los anuncios.

. Captacidn de clientes en el mercado nacional e internacional.

] Comercializacion de inmuebles, en alquiler y venta, en el dmbito del

mercado digital.
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. Elaboraciéon de informes financieros sobre la comercializacién de
inmuebles y presentacion de dichos informes.

. Control de inventario del patrimonio de SEGIPSA (altas y bajas de
inmuebles).

. Comercializacion en alquiler y venta de inmuebles.

. Visita comercial a inmuebles.

. Supervision de estado inmuebles y/o toma de posesion de los mismos.

. Gestion administrativa relacionada con inmuebles. Preparacién de cartas,
correos electronicos, informes, certificados, etc.

. Gestion de regularizacion registral y fisica de inmuebles y sus tributos
asociados.

. Obtencidn y consulta de informacioén registral y catastral.

. Elaboracién de contratos, preparacion de minuta de escrituras y
documentacién asociada para la enajenacién/arrendamiento  de

inmuebles.

2. Requisitos del puesto de trabajo

- Titulacion y Formacioén académica requerida:
Administrativo (Bachiller / FP Il [ Ciclo de Grado Superior)

Nivel alto en ofimdatica

-Experiencia acreditada:

Experiencia minima de dos afios en empresas relacionadas con el sector
inmobiliario, sociedades de tasacién, servicios inmobiliarios, empresas de
gestion de activos o entidades financieras.

-Disponibilidad para viajar.

-Imprescindible carné de conducir, necesario para el desplazamiento a los

inmuebles a comercializar.
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-Se debe acreditar mediante Certificado que se encuentra en situacion legal
de desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Pablico de
Empleo, conforme se recoge en el Anexo ll, o que tuviese concertado con la

empresa un contrato de duracion determinada.

3. Acreditacion de los requisitos del puesto, documentacion a aportar

e Curriculum Vitae, con la descripcidon de las funciones desempefiadas,
acreditando experiencia y realizacién de tareas similares a las de los puestos

ofertados.

e Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria. Se
deberd aportar copia por las dos caras del titulo correspondiente. En el caso
de no estar en posesidn del titulo, deberd presentarse copia de una
certificacién académica oficial donde se indique la finalizacion de la titulacion,
y que esté debidamente sellada y/o firmada por el centro académico, o copia
de la carta de pago de las tasas para la expedicion del titulo, donde se indique

que se ha realizado el pago.

e Copia del DNLI.
e Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

e Copia de los titulos académicos por las dos caras, y diplomas de los cursos
que mencionen en su candidatura, o certificados de los mismos, donde se

incluya el nUmero de horas de cada curso acreditado.

¢ Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o certificado equivalente expedido por el organismo donde

haya trabajado, o de la Mutualidad donde se encuentre afiliado.

e En el caso de personas con discapacidad, copia del certificado de

discapacidad igual o superior al 33%, para aplicar el criterio de preferencia
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establecido en estas bases en caso de empate entre dos o mds personas

solicitantes de un puesto.

o Certificado de encontrarse en situacién legal de desempleo e inscrito/a
como demandante en el Servicio Pablico de Empleo, conforme se recoge en

el Anexolll.

La acreditaciéon de la experiencia profesional y los méritos deberd realizarse

documentalmente a través del envio de los siguientes documentos, junto con la

solicitud y los enumerados con anterioridad:

» Certificado que especifique las funciones desempefiadas, o declaracién jurada
firmada de las funciones desempenadas, y que se encuentren relacionadas
con los méritos susceptibles de valoracion, segun los dispuesto en la oferta. El
certificado de funciones deberd estar firmado al efecto por la empresa u

organismo en el que trabaje o haya trabajado.

e Respecto a la formacién complementaria ésta se deberd acreditar mediante
la presentacidn de los titulos académicos por ambas caras y diplomas de los
cursos que se mencionen en la candidatura o certificados de los mismos
donde figure el nUmero de horas lectivas. Todo ello sin perjuicio de la obligacion
de adjuntar aquellos otros documentos que puedan ser requeridos para

comprobacién.

Cualquiera de los méritos aportados serd valorado una Gnica vez; en caso de que sed
un elemento necesario para la obtencién de un requisito, no serd valorado en ningdn
caso como mérito. No se tendrd en consideracion para el computo de méritos aquel
curso formativo o tiempo de experiencia profesional que sean necesarios para la

obtencidn de otro mérito que ya haya sido valorado.

SEGIPSA publicara un listado provisional de admitidos y excluidos, dando un plazo de

3 dias habiles para poder subsanar los defectos advertidos.
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Transcurrido el plazo de subsanacioén, se publicard el listado definitivo y las personas

que no cumplan con los requisitos exigidos en el epigrafe 2 serdn excluidas del

pproceso.

4. Pruebas de seleccion.

La contratacién se realizard mediante un proceso de seleccion, que garantizard la
aplicacién de los principios de libre concurrencia, igualdad, publicidad, mérito y

capacidad.

El proceso de seleccion constard de tres pruebas. Prueba escrita, valoracion de
méritos y entrevista, que tendrdn una puntuacion maxima de 100 puntos distribuidos

de la siguiente manera:
e Primero: Prueba Selectiva escrita. Maximo 40 puntos. Eliminatoria.

e Segundo: Prueba Competencial. Valoracién de méritos: 40 puntos. No

eliminatorio.
e Tercero: Entrevista profesional. 20 puntos. No eliminatorio.

4.1 Prueba selectiva escrita (Méximo 40 puntos). Eliminatoria. Para superarla

serd@ necesdrio obtener una puntuacion minima de 20 puntos.

Esta prueba incluird preguntas tipo test y un supuesto practico, relacionados con

las funciones del puesto.

La puntuacién méaxima que se podrd obtener serd de 40 puntos y tendra cardcter

eliminatorio.

Finalizada esta prueba, se publicard en la pdgina web de SEGIPSA, el listado con
las calificaciones obtenidas y se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias

habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las mismas.
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Finalizado el plazo se publicard la puntuacion definitiva de esta prueba. Las
personas que no alcancen una puntuaciéon minima de 20 puntos serdn eliminadas

del proceso.

Para poder acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas, serd

necesaria la presentacion del DNI original o NIE en su caso en el control de acceso.

4.2. Prueba competencial. Valoracién de méritos. (Médximo 40 puntos). No

eliminatoria. Solo se valoraran los méritos de aquellas personas que hayan

superado la prueba escrita.
La fecha a considerar para la valoracién de los méritos serd la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. La puntuacién mdéxima que se podrd

obtener serd de 40 puntos.

SEGIPSA publicard en la pagina web de la empresa (www.segipsa.es) los
resultados provisionales de la valoracién de méritos. A partir del dia siguiente a la
fecha de la publicacién, se abrird un plazo de tres dias habiles, para realizar
subsanacidén de errores, omisiones o falta de aportacién de documentacion

correspondiente.

Los aspirantes que no subsanen, dentro del plazo establecido, la falta de
aportacion de la documentacion requerida para acreditar alguno de los méritos
objeto de valoracion, no obtendrdn puntuacién alguna relativa a aquellos méritos
que no hayan acreditado suficientemente. Finalizado el plazo de subsanacidn, el
o6rgano de seleccidn publicard en la pagina web corporativa de SEGIPSA la

puntuacion obtenida en esta fase de méritos.

Mérito 1) Se valorard la experiencia acreditada en empresas relacionadas con el

sector inmobiliario, sociedades de tasacion, servicers inmobiliarios, empresas de

1
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gestidn de activos o entidades financieras, con 20 puntos mdximo, con una

experiencia de mds de dos afos, conforme al siguiente baremo:

2,5 afos 20,00 puntos
2,0 afos 16,00 puntos
1,5 ainos 12,00 puntos
1,0 annos 8,00 puntos
0,5 anos 4,00 puntos

Se contabilizan los meses a razoén de 30 dias trabajados. Cualquier tiempo inferior

al ano se valorard de forma proporcional.

Mérito 2) Formacion acreditada. Se valorard conforme al siguiente baremo:
- Nivel alto en ofimatica: 4 puntos.
- Manejo de programas de modelaje y disefio: CAD, Photoshop, etc: 4 puntos.
- Formacidn financiera: elaboracion de cashflows, proyecciones, cdlculo de
VAN, etc: 4 puntos.
- Conocimiento del mercado digital. Uso de herramientas digitales (CRM,
App, Sites, etc) y de marketing digital. Soltura en el uso de Redes Sociales: 4
puntos.
- Nivel de inglés (B2 o superior): 4 puntos.
Los requisitos y méritos relacionados con la experiencia en el puesto, que, ajuicio del
Orgcno de Seleccién, no queden acreditados suficientemente, no serdn tenidos en

cuenta para dicha valoracion

4.3. Entrevista profesional. (Méximo 20 puntos). No eliminatoria.

Serd realizada por aquellas personas que hayan superado la prueba selectiva

escrita.

12
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SEGIPSA publicard en la pagina web de la empresa (www.segipsa.es) los resultados

provisionales de la valoracién de entrevistas. A partir del dia siguiente a la fecha de

la publicacién, se abrird un plazo de tres dias habiles para reclamaciones.

5.- RESOLUCION DEL PROCESO

El proceso de seleccion se resolverd por el Organo de Seleccién (en adelante O.S.).

EL O.S que ha de calificar las pruebas selectivas estard constituido por el Director de
Recursos Humanos, Tecnologia y Servicios Generales o la Adjunta a la Direccién de
Recursos Humanos, Tecnologiaq, y Servicios Generales, el Director del Departamento
de Gestién Inmobiliaria y CADA y el Adjunto a la Direccién del Departamento de

Gestion Inmobiliaria y CADA.

Las actuaciones del O.S habrdn de ajustarse estrictamente a los criterios de la

convocatoria.

No obstante, el O.S. estd facultado para resolver las dudas que surjan durante la
realizacién del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas

Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

El O.S. podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso, la
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria o cualquier

aclaracién que estime necesaria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los

requisitos, el O.S. deberd emitir escrito de exclusion del proceso selectivo.

Los miembros del O.S. ante la imposibilidad de asistencia a alguna de las fases de la
convocatoria, podrdn ser sustituidos por las personas que designen a estos efectos,

asi como ayudarse de |los asesores que se determinen.

13
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La calificacién final global del proceso selectivo estard determinada por la suma de
la calificacién final de las tres pruebas indicadas con anterioridad (prueba escrita,

valoracion de méritos y entrevista).

Finalizada la fase de pruebas, se publicard en la web de SEGIPSA, la resolucion

provisional con la puntuacion final obtenida.

Se habilitaré un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la mencionada resolucion provisional en el proceso de seleccion para
presentar las alegaciones que se consideren oportunas. Finalizado el plazo de
alegaciones, la resolucién definitiva del proceso de seleccién se publicard en la web

de SEGIPSA apartado empleo y en www.administracion.gob.es con la relacion de

personas que hayan superado el mismo.

Para la asignacién de la plaza se atenderd al orden de prelacién establecido en
funcién de la puntuacion global obtenida por quienes superen todas las fases

detalladas del proceso.

A igualdad de condiciones, se priorizar& a aquellas personas que cuenten con una
discapacidad reconocida y acreditada superior al 33%, siempre y cuando permita el

correcto desempeno de las funciones descritas para el puesto.
De no existir personas con discapacidad, se atenderd a:

1. Mayor puntuacidén en la prueba selectiva escrita.

2. Mayor puntuacion valoraciéon de méritos.

Finalizado el proceso selectivo SEGIPSA contactard personalmente con el candidato
final para indicar la fecha de inicio de la relacidn laboral. El nGmero de contratos que
se formalicen en ningln caso podrd exceder del nUmero de puestos de trabajo

ofertados.

Quien supere todas las pruebas y sea contratado, lo serd mediante un contrato

laboral de duracién determinada, que se celebrard para la sustitucidn de una

14
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persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, segin las
modalidades contempladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo

y la transformacién del mercado de trabajo.

Se podrd establecer un periodo de prueba en base a la normativa legal vy

convencional vigente de aplicacion.

Si la persona seleccionada renuncia a la plaza o no se incorpora al puesto de trabajo
en el momento establecido, serd eliminado del proceso, adjudicdndose la plaza al

siguiente aspirante que mejor puntuacién hubiera obtenido.

No obstante, para asegurar la cobertura de los puestos convocados, la Empresa se
servird de la relacidn complementaria de las personas que, por valoracion global,
sigan a quienes se consideren personas aptas para la contratacion, cuando se

produzca alguna de las siguientes circunstancias:
a) Que se registre la renuncia expresa.

b) Que las personas seleccionadas no hubieran llegado a dar cumplimiento al
acto de formalizacién del contrato.

c) Que tenga lugar el fallecimiento de alguna persona que haya superado el
proceso selectivo, antes de la formalizacion del contrato.

d) Que se produzca la no superacién del periodo de prueba de las personas
contratadas.

e) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la
documentacidn exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los

requisitos establecidos en la convocatoria.
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ADJUDICACION A RESULTAS:

Ademds de la plaza anterior, y con cardcter condicional, la presente convocatoria se
extiende asimismo a la plaza que pudiera, en su caso, dejar vacante un trabajador/a
de SEGIPSA, como resultado de haber obtenido la plaza anterior, tras la celebracion
del correspondiente proceso selectivo.

En funcién del trabajador/a concreto que, en su caso, deje libre esta plaza, asi
condicionalmente convocadag, el contrato podré ser de duracion determinada, a
tiempo completo, con un salario bruto anual de 26.756,01 euros, o tiempo parcial, con
un salario bruto anual de 12.878,01 euros, y grupo profesional administrativo. Las
condiciones, por tanto, de jornada, grupo profesional y salario serdn las de la plaza

liberada.

En funcién del trabajador/a concreto que, en su caso, deje libre su plaza, se podrd

adjudicar la plaza liberada conforme al siguiente procedimiento:

Primero — Se Adjudicard la plaza convocada al candidato que obtenga la

mayor puntuacion.

Segundo - La plaza del grupo profesional administrativo que quedase vacante
como consecuencia de esa adjudicacién se adjudicard a aquel candidato
clasificado a partir del puesto n° 2, por estricto orden de puntuacién global
final; en el supuesto de que se adjudicase la plaza liberada a un trabajador de
SEGIPSA, esa plaza liberada se adjudicard al candidato n° 3 y asi

sucesivamente.

El proceso de seleccion tendrd una duracion méxima de 12 MESES.

6.-CLAUSULA FINAL

La falsedad cometida en cualquiera de los datos o documentos aportados A SEGIPSA,

la falta de presentacién en plazo de los documentos requeridos y la falta de
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cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases y/ o anexos constituyen
motivo suficiente para la separacion del proceso en cualquier momento en el que se
encuentre y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta
convocatoria, ocasionando, en su caso, la extincion de la relacién laboral con SEGIPSA
derivado de este proceso, al considerarse, en caso de falsedad de los datos o
documentos aportados e incumplimiento de los requisitos, la existencia de un vicio

del consentimiento por parte de SEGIPSA.
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Términos de consentimiento del tratamiento de datos

A efectos de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A.
(SEGIPSA) le informa de que sus datos serdn incluidos en un fichero denominado RECURSOS HUMANOS

de titularidad de esta empresa.

De conformidad con lo dispuesto en las hormativas vigentes en protecciéon de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre
(LoPDDD), le informamos que los datos personales y direccidon de correo electrénico, recabados del
propio interesado o de fuentes publicas, serdn tratados bajo la responsabilidad de SOCIEDAD MERCANTIL

ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DEL PATRIMONIO, M.P.S.A.
Los datos no serdn comunicados a terceros, salvo obligacién legal y/o convencional.

Le informamos que podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion, derecho
al olvido, derecho a la portabilidad de los datos personales y el derecho a la limitacién en el tratamiento
de los datos personales del usuario, dirigiéndose a Calle José Abascal 4, 28003 MADRID (MADRID) o

enviando un mensaje al correo electronico protecciondedatos@segipsa.es.

Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, podrd presentar una reclamacion

ante la autoridad de control en www.aepd.es.

SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A.(en adelante, también
“SEGIPSA”) es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le informa que
estos datos serdn tratados de conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion
de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), la Ley Orgdnica (ES)

3/2018 de 5 de diciembre (LOPDDD), por lo que se le facilita la siguiente informacién del tratamiento:
Fin del tratamiento: Gestidon de candidaturas y procesos de seleccion de personal.

Criterios de conservacion de los datos: se conservardn mientras exista un interés mutuo para mantener
el fin del tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimirdn con medidas de seguridad

adecuadas para garantizar la seudonimizacion de los datos o la destruccién total de los mismos.

Comunicacién de los datos: ho se comunicardn los datos a terceros, salvo obligacién legal

Derechos que asisten al interesado:

e Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.
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e Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de control (aepd.es) si considera que el
tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

e Derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, derecho al olvido, derecho a la
portabilidad de los datos personales y el derecho a la limitacidn en el tratamiento de los datos

personales del usuario.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

Calle José Abascal, 4 (28003 Madrid) o enviando un mensaje a protecciondedatos@segipsa.es
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre: DNI:

Fecha Nacimiento: Sexo: Nacionalidad:

Domicilio:

Poblacién: Provincia: Ccadigo Postal:

Correo electrénico: Teléfono/s contacto:

DATOS DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE PRESENTA

Denominacion

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

presente.
- Documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del DNI.

- Informe de vida laboral actualizado expedido por la TGSS.

relacionadas con los méritos susceptibles de valoracion.
- Ete.

- Curriculum Vitae y documentacion acreditativa de los méritos que el/la candidato/a

- Fotocopia de los titulos y diplomas de los cursos que mencionen en su candidaturag, o

certificados de los mismos, asi como el nUmero de horas de cada curso acreditado.

- Certificados que especifiquen las funciones desempefadas, y que se encuentren

Es obligatorio cumplimentar todos los datos que se recogen en el modelo de solicitud.

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA, que son ciertos los datos consignados en ella y que relne todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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ANEXOIII

Ley General de la Seguridad Social, Articulo 267. Situacion legal de desempleo.

1. Se encontrardn en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén
incluidos en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se extinga su relacién laboral:

1.° En virtud de despido colectivo, adoptado por decisidén del empresario al
amparo de lo establecido en el articulo 51 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o de resolucion judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal.

2.° Por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, cuando
determinen la extincion del contrato de trabajo.

3.° Por despido y por la extincion del contrato por motivos inherentes a la persona
trabajadora regulada en la disposiciéon adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

En el supuesto previsto en el articulo 111.1.b) de la Ley 36/201], de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, durante la tramitacidn del recurso contra la
sentencia que declare la improcedencia del despido el trabajador se
considerard en situacion legal de desempleo involuntario, con derecho a
percibir las prestaciones por desempleo, siempre que se cumplan los requisitos
exigidos en el presente titulo, por la duracién que le corresponda conforme a lo
previsto en los articulos 269 o 277.2 de la presente ley, en funcidn de los periodos
de ocupacién cotizada acreditados.

4.° Por extincidn del contrato por causas objetivas.

5.° Por resolucién voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos
en los articulos 40, 41.3, 49..m) y 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

6.° Por expiracion del tiempo convenido en el contrato formativo o en el contrato
de trabajo de duracién determinada, por circunstancias de la produccidn o por
sustitucion de persona trabajadora, siempre que dichas causas no hayan
actuado por denuncia del trabajador

En el supuesto previsto en el articulo 147 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre y sin
perjuicio de lo sefalado en el mismo, los trabajadores se entenderdn en la
situacién legal de desempleo establecida en el parrafo anterior por finalizacion
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del dltimo contrato temporal y la entidad gestora les reconocerd las
prestaciones por desempleo si rednen el resto de los requisitos exigidos.

7.° Por resolucién de la relacién laboral durante el periodo de prueba a instancia
del empresario, siempre que la extincion de la relacion laboral anterior se
hubiera debido a alguno de los supuestos contemplados en este apartado o
haya transcurrido un plazo de tres meses desde dicha extincién.

8.° Por extincion del contrato de trabajo de acuerdo con lo recogido en el articulo
11.2 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién
laboral de cardcter especial del servicio del hogar familiar.

b) Cuando se suspenda el contrato:

1.° Por decisién del empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud de resolucién
judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, en ambos casos en
los términos del articulo 262.2 de esta ley.

2.° Por decision de las trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia
sexual al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1.n) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

c) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de trabajo, por
decisién del empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud de resolucién
judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, en ambos casos en
los términos del articulo 262.3 de esta ley.

d) Durante los periodos de inactividad productiva de los trabajadores fijos-
discontinuos.

e) Cuando los trabajadores retornen a Esparia por extinguirseles la relacién laboral
en el pais extranjero, siempre que no obtengan prestacion por desempleo en dicho
pais y acrediten cotizacion suficiente antes de salir de Espania.

f) Cuando, en los supuestos previstos en los parrafos e) y f) del articulo 264.1, se
produzca el cese involuntario y con cardcter definitivo en los correspondientes
cargos o cuando, aun manteniendo el cargo, se pierda con cardacter involuntario
y definitivo la dedicacion exclusiva o parcial.
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2. No se considerard en situacion legal de desempleo a los trabajadores que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo lo previsto en el apartado
l.a) 5.°

b) Cuando, aun encontrandose en alguna de las situaciones previstas en el
apartado 1, no acrediten su disponibilidad para buscar activamente empleo y para
aceptar colocacion adecuada, a través del acuerdo de actividad.

c) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia firme y
comunicada por el empleador la fecha de reincorporacién al trabajo, no se ejerza
tal derecho por parte del trabajador o no se hiciere uso, en su caso, de las acciones
previstas en el articulo 279 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccioén social.

d) Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los casos y

plazos establecidos en la legislacién vigente.

3. La acreditacion de la situacion legal de desempleo en los supuestos que se
citan a continuacioén se realizara del modo siguiente:

a) Las situaciones legales de desempleo recogidas en los apartados 1.a) 1.5 1.b) 1.°
y lc) de este articulo, que se produzcan al amparo de lo establecido,
respectivamente, en los articulos 51 y 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se acreditardn mediante una de las siguientes formas:

1. Comunicacion escrita del empresario al trabajador en los términos
establecidos en los articulos 51 0 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La causa y fecha de efectos de la situacidn legal de desempleo
deberd figurar en el certificado de empresa considerdndose documento valido
para su acreditacion. La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo
indicada en el certificado de empresa habré de ser en todo caso coincidente con,
o posterior a la fecha en que se comunique por el empresario a la autoridad
laboral la decisibn empresarial adoptada sobre el despido colectivo, o la
suspension de contratos, o la reduccidn de jornada. Se respetard el plazo
establecido en el articulo 51.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores para los despidos colectivos.

2.° Acta de conciliacidn administrativa o judicial o resolucién judicial definitiva.

En los dos casos anteriores la acreditacion de la situacion legal de desempleo
deberd completarse con la comunicacion de la autoridad laboral a la entidad
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gestora de las prestaciones por desempleo, de la decision del empresario
adoptada al amparo de lo establecido en los articulos 51 0 47 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la que deberd constar la fecha en la
que el empresario ha comunicado su decisién a la autoridad laboral, la causa de
la situacion legal de desempleo, los trabajadores afectados, si el desempleo es
total o parcial, y en el primer caso si es temporal o definitivo. Si fuese temporal se
deberd hacer constar el plazo por el que se producird la suspension o reduccion
de jornada, y si fuera parcial se indicard el nUmero de horas de reduccion vy el
porcentaje que esta reduccidn supone respecto a la jornada diaria ordinaria de
trabajo.

b) La situacién legal de desempleo prevista en los apartados 1.a).5.° y 1.b).2.° de
este articulo cuando se refieren, respectivamente, a los supuestos de los articulos
49.1m) y 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
acreditard por comunicacién escrita del empresario sobre la extincion o
suspension temporal de la relacién laboral, junto con la orden de proteccién a
favor de la victima o, en su defecto, junto con cualquiera de los documentos a los
que se refieren el articulo 23 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, o el articulo 37 de
la Ley Organica de garantia integral de la libertad sexual.

c) La situacién legal de desempleo prevista en el apartado 1.f) de este articulo se
acreditard por certificacion del drgano competente de la corporacién local, Junta
General del Territorio Histérico Foral, Cabildo Insular, Consejo Insular o
Administracién Pablica o sindicato, junto con una declaracién del titular del cargo
cesado de que no se encuentra en situacion de excedencia forzosa, ni en ninguna
otra que le permita el reingreso a un puesto de trabajo.
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