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OFERTA DE EMPLEO SEGIPSA

La Sociedad Mercantil Estatal de Gestion Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A. (SEGIPSA) es una
Sociedad Mercantil Estatal, 100% capital publico de la Direccion General del Patrimonio del
Estado, declarada por Ley Medio Propio Instrumental y Servicio Técnico de la Administracion
General del Estado y de los poderes adjudicadores dependientes de ella, de las entidades
pertenecientes al Sector Publico estatal que no tengan la consideracion de poder adjudicador,
asi como de las personas juridicas de derecho publico o privado del sector publico estatal,
controladas del mismo modo por la Administracién General del Estado, (que cumplan las
condiciones previstas en los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2017 y, que la totalidad del capital o
patrimonio de éstas ultimas sea totalmente de titularidad publica), quienes le podran encargar
directamente trabajos/servicios sobre cualesquiera bienes o derechos integrantes o susceptibles
de integracion en el Patrimonio del Estado o en otros patrimonios del sector publico, siendo

realizados por SEGIPSA con sujecién al Derecho Privado.

SEGIPSA, en el ambito de la selecciéon de personal, sigue el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo y promocion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Constitucién Espanola y lo previsto en el art.5

de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los interesados deberan dirigir su solicitud, acompanada de su CV y documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria hasta las 14:30 horas del dia 27

de febrero de 2024, al correo electrénico: seleccién_cc@segipsa.es indicando en el asunto el

puesto de trabajo.

Los/las candidatos/as con discapacidad, con un grado igual o superior al 33%, deberan adjuntar

documento acreditativo.

COMERCIAL
CODIGO 2024-02-014 A

Centro de Trabajo: C/José Abascal, 4 — 3°P, Madrid.
N° Puestos: 1

Departamento: CADA y Comercializacion de Inmuebles
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Contrato:

Contrato de Relevo a tiempo parcial

Tiempo estimado del contrato: Hasta la fecha de jubilacion total de la personal que accede a

jubilacion parcial anticipada.

Jornada: 50% de la jornada, de lunes a viernes 3 horas y 45 minutos/dia

Grupo Profesional: Oficial 1 administrativo (Bachiller/ FP II / Ciclo de Grado Superior)

Incorporacioén: A determinar por la empresa

Funciones a desarrollar:

Disefio y elaboracion de campanas comerciales en medios, manejando para ello
diversas herramientas ofimaticas, incluidos programas graficos.

Gestion comercial, actividades de marketing y networking, utilizando la base de datos
de SEGIPSA en el sistema ERP-SAP.

Publicacién, seguimiento y actualizacion de los anuncios.

Captacion de clientes en el mercado nacional e internacional.

Comercializacién de inmuebles, en alquiler y venta, en el ambito del mercado digital.
Elaboracion de informes financieros sobre la comercializacion de inmuebles y
presentacion de dichos informes.

Control de inventario del patrimonio de SEGIPSA (altas y bajas de inmuebles).
Comercializaciéon en alquiler y venta de inmuebles.

Visita comercial a inmuebles situados a menos de 50 kms de Madrid capital.
Supervision de estado inmuebles y/o toma de posesion de los mismos.

Gestion administrativa relacionada con inmuebles. Preparacion de cartas, correos
electronicos, informes, certificados, etc.

Gestion de regularizacion registral y fisica de inmuebles y sus tributos asociados.
Obtencion y consulta de informacién registral y catastral.

Elaboracion de contratos, preparacion de minuta de escrituras y documentacion

asociada para la enajenacion/arrendamiento de inmuebles.

Requisitos del puesto de trabajo:

» Se debe acreditar mediante Certificado que se encuentra en situacion legal de

desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Pablico de Empleo,

conforme se recoge en el Anexo II.

» Formacion académica: Administrativo (Bachiller / FP II / Ciclo de Grado Superior).

= Perfil polivalente.

= Nivel alto en ofimatica
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Experiencia acreditada de dos afios en empresas relacionadas con el sector inmobiliario,
sociedades de tasacion, servicios inmobiliarios, empresas de gestion de activos o
entidades financieras.

Disponibilidad para viajar.

Imprescindible carné de conducir, necesario para el desplazamiento a los inmuebles a

comercializar.

Se valorara:

Conocimiento de metodologias de valoracion.

Manejo de programas de modelaje y disefio: CAD, Photoshop, etc.

Nivel de inglés (B2-C1).

Conocimientos financieros: elaboracion de cashflows, proyecciones, calculo de VAN
Conocimiento del mercado digital. Facilidad en el uso de herramientas digitales

(CRM, App, Sites, etc) y de marketing digital. Soltura en el uso de Redes Sociales.

Pruebas de Seleccion:

La contrataciéon se realizara mediante un proceso de seleccion, que garantizara la aplicacion de

los principios de libre concurrencia, igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Las pruebas podran consistir en la comprobaciéon de los conocimientos mediante la realizacion

de ejercicios y/o entrevistas profesionales con el 6érgano de seleccion, ademas de la valoracion

de méritos que se recoge en la oferta de empleo, a aquellos candidatos/as que mejor se adecuen

al perfil solicitado, en funcién del curriculum presentado.

La puntuacion sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

- Prueba selectiva escrita. 40 puntos. Esta prueba tiene caracter eliminatorio. Para

superarla sera necesario obtener una puntuacion minima de 20 puntos.

Esta prueba incluira preguntas tipo test y un supuesto practico, relacionados con las

funciones del puesto.

- Valoracién de méritos. 40 puntos. (maximo 40 puntos, no se considera la experiencia de 2

afnos requerida como requisito minimo). La fecha a considerar para la valoracién de los

méritos sera la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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- Se valorara la experiencia acreditada en empresas relacionadas con el sector inmobiliario,
sociedades de tasacién, servicers inmobiliarios, empresas de gestion de activos o entidades
financieras, con 20 puntos maximo, con una experiencia de dos afios y proporcionalmente

en tiempo inferior.

- Se valorara la experiencia acreditada en empresas relacionadas con el sector inmobiliario,
sociedades de tasacién, servicers inmobiliarios, empresas de gestion de activos o entidades
financieras, con 10 puntos maximo, con una experiencia de mas de dos afnos, conforme al

siguiente baremo

2,5 anos ............ 10,00 puntos
2,0 anos ............ 8,00 puntos
1,5 anos ............ 6,00 puntos
1,0 anos ............. 4,00 puntos
0,5 anos ............. 2.00 puntos

- Se valorara conforme al siguiente baremo

- Nivel alto en ofimatica: 4 puntos.

- Manejo de programas de modelaje y disenio: CAD, Photoshop, etc: 4 puntos.

- Formacion financiera: elaboracion de cashflows, proyecciones, calculo de VAN, etc: 4 puntos.

- Conocimiento del mercado digital. Uso de herramientas digitales (CRM, App, Sites, etc) y de
marketing digital. Soltura en el uso de Redes Sociales: 4 puntos.

- Nivel de inglés (B2 o superior): 4 puntos.

- Entrevista profesional. 20 puntos. Sera realizada por aquellas personas que hayan

superado la prueba selectiva escrita.

En caso de empate entre dos o mas candidatos/as se valorara estar en posesion del certificado

de discapacidad con un grado igual o superior al 33%.

Términos de consentimiento del tratamiento de datos

A efectos de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos,
SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A. (SEGIPSA) le informa de que
sus datos seran incluidos en un fichero denominado RECURSOS HUMANOS de titularidad de esta empresa.



SEGIPSA
R

Sociedad Mercantil Estatal
de Gestion Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en protecciéon de datos personales, el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDDD), le informamos que los
datos personales y direccion de correo electrénico, recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados
bajo la responsabilidad de SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DEL PATRIMONIO, M.P.S.A.

Los datos no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal y/o convencional.

Le informamos que podra ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelaciéon y oposicion, derecho al olvido, derecho
a la portabilidad de los datos personales y el derecho a la limitacién en el tratamiento de los datos personales del usuario,
dirigiéndose a Calle José Abascal 4, 28003 MADRID (MADRID) o enviando un mensaje al correo electrénico

protecciondedatos@segipsa.es.

Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, podra presentar una reclamacion ante la autoridad

de control en www.aepd.es.

SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A.(en adelante, también
“SEGIPSA”) es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le informa que estos datos seran
tratados de conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el Reglamento
(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), la Ley Organica (ES) 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDDD), por lo que se

le facilita la siguiente informacién del tratamiento:
Fin del tratamiento: Gestiéon de candidaturas y procesos de seleccion de personal.

Criterios de conservaciéon de los datos: se conservaran mientras exista un interés mutuo para mantener el fin del
tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimiran con medidas de seguridad adecuadas para

garantizar la seudonimizacion de los datos o la destruccion total de los mismos.

Comunicacion de los datos: no se comunicaran los datos a terceros, salvo obligaciéon legal

Derechos que asisten al interesado:
. Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.
. Derecho a presentar una reclamaciéon ante la Autoridad de control (aepd.es) si considera que el tratamiento no
se ajusta a la normativa vigente.
. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, derecho al olvido, derecho a la portabilidad de los

datos personales y el derecho a la limitacion en el tratamiento de los datos personales del usuario.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

Calle José Abascal, 4 (28003 Madrid) o enviando un mensaje a protecciondedatos@segipsa.es



http://www.aepd.es/
mailto:protecciondedatos@segipsa.es
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre: DNI:
Fecha Nacimiento: Sexo: Nacionalidad:
Domicilio:
Poblacion Provincia Cadigo Postal
Correo electrdnico Teléfono/s contacto

DATOS DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE PRESENTA

Denominacion

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

- Curriculum Vitae y documentacion acreditativa de los méritos que el/la candidato/a presente.

- Documentacidn acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de los titulos y diplomas de los cursos que mencionen en su candidatura, o certificados de los
mismos, asi como el nimero de horas de cada curso acreditado.

- Informe de vida laboral actualizado expedido por la TGSS.

- Certificados que especifiquen las funciones desempefiadas, y que se encuentren relacionadas con los
méritos susceptibles de valoracién.

- Etc..

Es obligatorio cumplimentar todos los datos que se recogen en el modelo de solicitud.

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA, que son ciertos los datos consignados en ella y que retdine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 202
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ANEXO Il

Ley General de la Seguridad Social, Articulo 267. Situacidon legal de desempleo.

1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Cuando se extinga su relacion laboral:

1.2 En virtud de despido colectivo, adoptado por decision del empresario al amparo de lo
establecido en el articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o de
resolucidn judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal.

2.2 Por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, cuando determinen la extincién
del contrato de trabajo.

3.2 Por despido y por la extincion del contrato por motivos inherentes a la persona trabajadora
regulada en la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el Sector de la Construccién.

En el supuesto previsto en el articulo 111.1.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social, durante la tramitacion del recurso contra la sentencia que declare la
improcedencia del despido el trabajador se considerard en situacion legal de desempleo
involuntario, con derecho a percibir las prestaciones por desempleo, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos en el presente titulo, por la duracidn que le corresponda conforme a lo previsto
en los articulos 269 o0 277.2 de la presente ley, en funcidn de los periodos de ocupacion cotizada
acreditados.

4.2 Por extinciéon del contrato por causas objetivas.

5.2 Por resolucién voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos en los articulos
40, 41.3, 49.1.m) y 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

6.2 Por expiracion del tiempo convenido en el contrato formativo o en el contrato de trabajo de
duracidon determinada, por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona
trabajadora, siempre que dichas causas no hayan actuado por denuncia del trabajador

En el supuesto previsto en el articulo 147 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre y sin perjuicio de lo
sefialado en el mismo, los trabajadores se entenderan en la situacion legal de desempleo
establecida en el parrafo anterior por finalizacion del dltimo contrato temporal y la entidad gestora
les reconocera las prestaciones por desempleo si retinen el resto de los requisitos exigidos.

7.2 Por resolucion de la relacién laboral durante el periodo de prueba a instancia del empresario,
siempre que la extincién de la relacién laboral anterior se hubiera debido a alguno de los supuestos
contemplados en este apartado o haya transcurrido un plazo de tres meses desde dicha extincién.

8.2 Por extincién del contrato de trabajo de acuerdo con lo recogido en el articulo 11.2 del Real
Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial
del servicio del hogar familiar.
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b) Cuando se suspenda el contrato:

1.2 Por decision del empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del texto refundido de Ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud de resolucién judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal, en ambos casos en los términos del articulo 262.2 de esta ley.

2.2 Por decision de las trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia sexual al amparo de
lo dispuesto en el articulo 45.1.n) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de trabajo, por decision del empresario
al_amparo de lo establecido en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores o en virtud de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, en
ambos casos en los términos del articulo 262.3 de esta ley.

d) Durante los periodos de inactividad productiva de los trabajadores fijos-discontinuos.

e) Cuando los trabajadores retornen a Espafia _por extinquirseles la relacion laboral en el pais
extranjero, siempre que no obtengan prestacion por desempleo en dicho pais y acrediten cotizacion
suficiente antes de salir de Espafia.

f) Cuando, en los supuestos previstos en los pdrrafos e) y f) del articulo 264.1, se produzca el cese
involuntario y con cardcter definitivo en los correspondientes cargos o cuando, aun manteniendo el
cargo, se pierda con cardcter involuntario y definitivo la dedicacion exclusiva o parcial.

2. No se considerara en situacidn legal de desempleo a los trabajadores que se encuentren en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo lo previsto en el apartado 1.a) 5.°.

b) Cuando, aun encontrdndose en alguna de las situaciones previstas en el apartado 1, no acrediten su
disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar colocacion adecuada, a través del
acuerdo de actividad.

¢) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia firme y comunicada por el
empleador la fecha de reincorporacion al trabajo, no se ejerza tal derecho por parte del trabajador o
no se hiciere uso, en su caso, de las acciones previstas en el articulo 279 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

d) Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los casos y plazos establecidos en la

legislacion vigente.

3. La acreditacion de la situacion legal de desempleo en los supuestos que se citan a continuacion se
realizara del modo siguiente:

a) Las situaciones legales de desempleo recogidas en los apartados 1.a) 1.9, 1.b) 1.2 y 1.c) de este
articulo, que se produzcan al amparo de lo establecido, respectivamente, en los articulos 51 y 47 del
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texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acreditardn mediante una de las
siguientes formas:

1.2 Comunicacion escrita del empresario al trabajador en los términos establecidos en los articulos 51
0 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La causa y fecha de efectos de la
situacion legal de desempleo debera figurar en el certificado de empresa considerandose documento
valido para su acreditacién. La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo indicada en el
certificado de empresa habra de ser en todo caso coincidente con, o posterior a la fecha en que se
comunique por el empresario a la autoridad laboral la decision empresarial adoptada sobre el despido
colectivo, o la suspensién de contratos, o la reduccién de jornada. Se respetara el plazo establecido
en el articulo 51.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para los despidos
colectivos.

2.2 Acta de conciliaciéon administrativa o judicial o resolucién judicial definitiva.

En los dos casos anteriores la acreditacién de la situacion legal de desempleo debera completarse con
la comunicacion de la autoridad laboral a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, de la
decisién del empresario adoptada al amparo de lo establecido en los articulos 51 o 47 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la que deberd constar la fecha en la que el
empresario ha comunicado su decisién a la autoridad laboral, la causa de la situacion legal de
desempleo, los trabajadores afectados, si el desempleo es total o parcial, y en el primer caso si es
temporal o definitivo. Si fuese temporal se debera hacer constar el plazo por el que se producird la
suspension o reduccién de jornada, y si fuera parcial se indicard el nUmero de horas de reducciény el
porcentaje que esta reduccidn supone respecto a la jornada diaria ordinaria de trabajo.

b) La situacion legal de desempleo prevista en los apartados 1.a).5.2 y 1.b).2.2 de este articulo cuando
se refieren, respectivamente, a los supuestos de los articulos 49.1.m) y 45.1.n) del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acreditard por comunicacion escrita del empresario sobre
la extincidon o suspension temporal de la relacion laboral, junto con la orden de proteccion a favor de
la victima o, en su defecto, junto con cualquiera de los documentos a los que se refieren el articulo 23
de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género, o el articulo 37 de la Ley Orgdnica de garantia integral de la libertad sexual.

¢) La situacion legal de desempleo prevista en el apartado 1.f) de este articulo se acreditard por
certificacion del drgano competente de la corporacion local, Junta General del Territorio Histdrico
Foral, Cabildo Insular, Consejo Insular o Administracion Publica o sindicato, junto con una declaracion
del titular del cargo cesado de que no se encuentra en situacion de excedencia forzosa, ni en ninguna
otra que le permita el reingreso a un puesto de trabajo.



