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PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DE TREINTA PUESTOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
DE CATASTRO

La Disposicidn adicional vigésima novena de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, actualmente prorrogada, (BOE del 4 de julio de 2018) (en adelante LPGE
2018), en su apartado 7 sefiala que:

“7. Ademds, las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales podrdn disponer

de una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal de las plazas, dotadas
presupuestariamente, que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos en los
tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2017.

Los procesos de estabilizacién deberdn aprobarse y publicarse en los ejercicios 2018 a 2020. La
articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de negociacion
colectiva.

De la resolucion de estos procesos no podrd derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de
efectivos, debiendo ofertarse en ellos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se
encuentren desempefadas por personal con vinculacién temporal.”

Por otra parte, la ya mencionada Disposicién adicional vigésima novena de la LPGE 2018, habilita
igualmente procesos de estabilizacidon de empleo en las sociedades mercantiles publicas.

Una vez autorizado el Proceso de Estabilizacién de Empleo por la Direccidn General de Costes de
Personal y Pensiones publicas, y la Direccidn General de Funcidn Publica, previo informe favorable de
la Direccién General de Patrimonio del Estado, se procede a la convocatoria de 30 puestos de trabajo,
que se describen a continuacién y que se publican en la pagina web de SEGIPSA.

Los interesados deberan dirigir su solicitud, acompafiada de su CV y de documentacidn acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria hasta las 12:00 horas peninsulares del
dia 8 de enero de 2021, al correo electrénico: selecciondepersonal@segipsa.es indicando en el
asunto el puesto de trabajo, y se debera acompafiar la documentacidn contenida en las bases.

Los presentes criterios desarrollados a continuacidn, lo han sido, teniendo en cuenta el principio de
igualdad de trato a mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo a la
normativa vigente.
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CRITERIOS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DE 30 PLAZAS DE TECNICO
ADMINISTRATIVO DE CATASTRO

PRIMERO: OBJETO

El objeto del presente proceso de estabilizacion de empleo es la cobertura de 30 puestos de trabajo,
(Técnico Administrativo de Catastro) para el Departamento de Gestion Catastral y Relaciones con
Corporaciones Locales, cuyas caracteristicas se recogen en el Anexo Il de la presente convocatoria.

SEGUNDO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a larealizacidon de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en el dia de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener durante todo el proceso selectivo,
los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algtn Estado al que sea de aplicacién el Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro
de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre.

b) De igual forma, también podran participar quienes, no estando incluidos en el anterior apartado,
se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
aresidir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

¢) Conocimiento adecuado del castellano. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola y no sea deducible
de su origen el conocimiento adecuado del castellano no debera realizar una prueba previa de
conocimiento de este, ya que las pruebas selectivas establecidas en estas bases implican por si
mismas la demostracién de su conocimiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, Comunidades
Autdnomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislaciéon vigente en materia de permisos de
trabajo o cualquier otra que la sustituya.

f) Titulacién: poseer la titulacidn que se requiera en la convocatoria del presente proceso selectivo.

g) Haber cumplido la edad legal de contratacién.
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TERCERO: SOLICITUDES
3.1.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION. - Instancias.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn cumplimentar y presentar el modelo
de solicitud que se adjunta en el Anexo I de la presente convocatoria, mediante correo electrénico
a: selecciondepersonal@segipsa.es, 0 presentacién en el Registro General de SEGIPSA. El plazo de
presentacidn sera hasta las 12 :00 horas peninsulares del dia 8 de enero de 2021.

Se entendera presentada una solicitud en el momento de la recepcién de la misma en el correo
electrénico selecciondepersonal@segipsa.es. y que se acreditard a quien lo solicitase mediante
sellado de tiempo, o mediante presentacién en el Registro General de SEGIPSA en el que deberd
constar fechay hora.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En este supuesto ,el/la solicitante remitirdn, antes de la finalizacién del plazo de presentacién, un
correo electrénico a selecciondepersonal@segipsa.es ,notificando esa circunstancia.

Las solicitudes deberan estar firmadas y no se admitird ninguna solicitud presentada fuera de plazo
indicado.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no se hayan justificado en la presentacién de solicitudes.
La fecha limite para la presentacién de todos los documentos sera la de finalizacién del plazo.

3.2.- DOCUMENTACION A APORTAR Junto con la solicitud, el aspirante deberd presentar
obligatoriamente:

- Curriculum Vitae y documentacidén acreditativa de los méritos que el candidato/a presente.

- Documentacién acreditativa de la titulacidn exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de los titulos y diplomas de los cursos que mencionen en su candidatura, o
certificados de los mismos, asi como el nimero de horas de cada curso acreditado.

- Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Ademas, debera presentar:

- Certificado que especifique las funciones desempefiadas, y que se encuentren relacionadas
con los méritos susceptibles de valoracidn, segtn los dispuesto en el criterio 6.2 de la 2° fase
del proceso de seleccidn.

A cada persona que participe en el proceso se le asignara un nimero, que sera el que se publique en
la pagina web de SEGIPSA en la relacidn provisional de admitidos, excluidos y para la adjudicacion de
la plaza. Dicho nimero se comunicara a cada candidato mediante correo electrdnico.
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CUARTO: ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de Seleccién de SEGIPSA, en el plazo
maximo de veinte dias habiles, publicara en la pagina web de la empresa (www.segipsa.es), las listas
provisionales de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de la causa de exclusién y
deficiencias subsanables; sefialdndose la fecha, hora y lugar de realizacidn del ejercicio de la prueba
escrita del proceso selectivo. Si el nimero de aspirantes lo hiciera necesario, las pruebas podran
realizarse en dias sucesivos.

A partir de la fecha de dicha publicacién, se abrird un plazo de tres dias habiles para realizar
subsanacidn de errores, omisiones o falta de aportacién de documentacién correspondiente, en
cuanto a los documentos enumerados en el epigrafe 3.2. Los aspirantes que dentro del plazo
establecido no subsanen las deficiencias que motivan la exclusién o, en su caso, reclamen la omisidn,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccién. Los aspirantes que no subsanen, dentro
del plazo establecido, la aportacidn del certificado que especifique las funciones desempefiadas, no
obtendrdn puntuacién en la fase de valoracién de méritos.

Finalizado el plazo de subsanacidn, en el plazo de veinte dias habiles se publicardn en la pagina Web
las listas definitivas de los aspirantes admitidos para participar en el proceso de seleccidn.

QUINTO: ORGANO DE SELECCION. -
5.1.- El proceso de seleccién se efectuard por el Organo de Seleccidn de SEGIPSA (en adelante O.S.).

5.2.- El O.S. que ha de calificar las pruebas selectivas estard constituido por el Director Asesoria
Juridica, la Directora de RRHH, Contratacién y Servicios Generales, y el Director de Gestién Catastral
y Relaciones con las Corporaciones Locales.

5.3.- Las decisiones del O. S. se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes.

5.4.- Las actuaciones del O.S habran de ajustarse estrictamente a los criterios de la convocatoria. No
obstante, el O.S. estd facultado para resolver las dudas que surjan durante la realizacién del
correspondiente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen su
adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

5.5.- El O.S. podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no reudne uno o varios de los requisitos, el O.S. debera emitir escrito de exclusiéon del
proceso selectivo.

5.6.- Los miembros del O.S. ante la imposibilidad de asistencia a alguna de las fases de la
convocatoria, podran ser sustituidos por el Director del CADA y Comercializacidn de Inmuebles.
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SEXTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espafiola (RAE), utiliza el término masculino
como género gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estan incluidos los individuos de ese
género, pero también el femenino, tanto en plural como en singular, sin que esto pueda entenderse
discriminacién alguna. De igual forma, se actuara en las resoluciones del proceso selectivo que se
deriven de la presente convocatoria.

6.1. Temario
Se adjunta como Anexo lll, el temario correspondiente a la prueba escrita.

El presente proceso selectivo tendra una puntuacién maxima total de 78 puntos, y se desarrollara
con arreglo a las siguientes fases:

6.2.-1° FASE. - Prueba escrita y entrevista
1.- Prueba escrita relativa al temario que se adjunta en el Anexo lll.
La puntuacién maxima a alcanzar en esta prueba no podra ser superior a 30 puntos.

La prueba consistird en contestar un cuestionario tipo test sobre el contenido del temario que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria. El cuestionario estard compuesto por 30 preguntas. El tiempo
maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de 40 minutos.

En la calificacién de esta prueba, cada pregunta contestada correctamente se valorarad con un punto
positivo; tanto las preguntas no contestadas como las contestadas erréneamente se valoraran con
cero puntos.

Para superar esta prueba, y con ello poder realizar la entrevista personal, sera preciso obtener una
puntuaciéon minima de 15 puntos.

Transcurrido un plazo minimo de quince dias habiles desde la finalizacién de la prueba escrita por
parte de todos los aspirantes que se presenten, se publicara la relacién de candidatos con los
resultados de la puntuacion obtenida en la prueba escrita, en la pagina web de SEGIPSA.

2.- Entrevista personal.

Una vez publicada la relacion de los aspirantes con la puntuacion de la prueba escrita, se convocara
a los candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima de 15 puntos, a una entrevista personal
con el O.S, cuya duracidn serd de 30 minutos como maximo.

Esta prueba tendra una puntuaciéon mdxima de 20 puntos.

La entrevista se efectuard en acto publico, y versard sobre las respuestas del ejercicio escrito, con la
finalidad de profundizar en los conocimientos y aptitud del aspirante al puesto convocado.

La entrevista a cada candidato se realizara en acto publico, por parte de los directores de Asesoria
Juridica, RRHH, Contratacién y Servicios Generales y CADA y Comercializacién de Inmuebles (o
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personas que les sustituyan) y tendrd como finalidad valorar la capacitacién profesional, aptitud y
adecuacidn del perfil de cada candidato.

Una vez realizadas las entrevistas, en el plazo de 3 dias habiles se publicard la relacién de los
candidatos con las puntuaciones obtenidas por cada uno, en la pagina web de SEGIPSA.

La entrevista no tendra caracter eliminatorio, no resultando por tanto necesario obtener una
puntuacién minima para pasar a la siguiente fase.

6.2.- 22 Fase. - Valoracion de méritos

Solo podran acceder a esta segunda fase, quienes hayan obtenido una puntuacién minima de 15
puntos en la prueba escrita.

La puntuacién maxima a alcanzar en esta fase no podra ser superior a 28 puntos.
Meéritos susceptibles de valoracidn:

En esta fase se valorard la experiencia profesional del candidato en tareas y funciones propias de los
puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

Atal efecto, se atenderd a los siguientes aspectos:

1. Deteccion de omisiones: Deteccidn e identificacién de alteraciones en los inmuebles no
declaradas o comunicadas al Catastro, mediante contraste visual entre la cartografia
catastral y ortoimagenes aéreas.

Se asignaran 0,08 puntos por cada mes de experiencia acreditada en este tipo de trabajos,
con un maximo de 4,00 puntos.

2. Mapas de incidencias: A partir de un Mapa de incidencias de retorno (MIR) en formato CSV,
conversion y carga en aplicacion GESTINCA. Revisién y control de calidad de las incidencias
del mapa. Generacién del fichero MIF (Mapa de incidencias finales), y carga en SIGCA.
Generacidén de expedientes en SIGECA.

Se asignaran 0,15 puntos por cada mes de experiencia acreditada en este tipo de trabajos,
con un maximo de 7,50 puntos.

3. Revision de expedientes: Extraccion masiva de datos de SAUCE relativos a expedientes, para
control de calidad. Controles de las propuestas de alteracién, tanto masivos (mediante rejilla)
como individualizados. Puesta en disponible de expedientes validados para las gerencias del
Catastro, para su carga y notificacién.

Se asignaran 0,15 puntos por cada mes de experiencia acreditada en este tipo de trabajos,
con un maximo de 7,50 puntos.
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4. Alegaciones: Estudio y remisidn a las gerencias del Catastro de las propuestas de resolucién
de las alegaciones formuladas por los interesados tras la notificacién de los expedientes de
regularizacion.

Se asignardn 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditada en este tipo de trabajos,
con un maximo de 5,00 puntos.

5. Otros trabajos catastrales: Otros trabajos de formacién y mantenimiento de Catastro no
incluidos en los apartados anteriores.

Se asignaran 0,08 puntos por cada mes de experiencia acreditada en este tipo de trabajos,
con un maximo de 4,00 puntos.

Para la valoraciéon de estos méritos, los aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, documentacién suficiente justificativa de los mismos. Solamente serdn
valorados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, y siempre que hayan sido alegados vy
suficientemente acreditados con la documentacidn justificativa correspondiente dentro de dicho
plazo de presentacidn de solicitudes. SEGIPSA podra realizar con las entidades emisoras de dichos
documentos las pertinentes comprobaciones, a fin de determinar que la experiencia acreditada
realmente se corresponde con los méritos a valorar.

SEPTIMO: FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacién final global del proceso selectivo estara determinada por la suma de la calificacidn final
de ambas fases (fase de prueba escrita/entrevista y fase de valoracién de méritos), con la puntuacién
obtenida en cada fase.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, segin la puntuacidn total obtenida por cada candidato
en cada fase, el O.S. publicara la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo en la pagina web de SEGIPSA.

En dicha relacidn, los aspirantes deberdn figurar debidamente ordenados, por orden de puntuacidn,
conforme a la calificacién final obtenida. En el supuesto de que se produzca un empate en la
calificacion global final, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlo, en el orden en que estdn
establecidos:

1°) La mejor puntuacién obtenida en la entrevista personal.

2°) El menor nimero de respuestas erréneas en el ejercicio del cuestionario tipo test.
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OCTAVO: ADJUDICACION DE PLAZAS

Se adjudicaran las plazas de caracter indefinido, objeto de la convocatoria, a aquellos candidatos que
hayan superado las fases descritas del proceso de seleccién con mejor puntuacién, no pudiendo en
ningun caso el nombramiento del personal indefinido ser superior al nimero de puestos de trabajo
convocados una vez finalizado el proceso selectivo.

Si el candidato seleccionado renuncia a la plaza o no se incorpora al puesto de trabajo en el momento
establecido, serd eliminado del proceso, adjudicindose la plaza al siguiente aspirante que mejor
puntuacién hubiera obtenido.

NOVENO: PUBLICACION

Una vez que se han adjudicado las plazas de caracter indefinido a los aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccidn, el O.S. hard publica la relacidn definitiva en la pagina web de SEGIPSA, con
el nimero asignado a cada persona.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD
‘ SOLICITUD DE ADMISION PROCESO ESTABILIZACION EMPLEO

‘ DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre: DNI:

Fecha Nacimiento: Sexo: Nacionalidad:
Domicilio:

Poblacion Provincia Cadigo Postal
Correo electrénico Teléfono/s contacto

DATOS DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE PRESENTA

Denominacion

Técnico — administrativo de Catastro

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

- Curriculum Vitae y documentacién acreditativa de los méritos que el candidato/a presente.

- Documentacidn acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de los titulos y diplomas de los cursos que mencionen en su candidatura, o certificados de los
mismos, asi como el nimero de horas de cada curso acreditado.

- Informe de vida laboral actualizado expedido por la TGSS.

- Certificados que especifiquen las funciones desempefadas, y que se encuentren relacionadas con los
méritos susceptibles de valoracidn, segin los dispuesto en el criterio 6.2 de la 2 fase del proceso de
seleccidn.

Es obligatorio cumplimentar todos los datos que se recogen en el modelo de solicitud.

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA, que son ciertos los datos consignados en ella y que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En ,a de de 20
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ANEXO Il

CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

- Centro de Trabajo: Madrid

- N° de puestos: 30 Técnicos Administrativos de Catastro

- Departamento: Gestidn Catastral y Relaciones con Las Corporaciones Locales.

- Contrato de trabajo: Indefinido

- Jornada a tiempo completo

-Grupo Profesional: Oficial Primera Administrativo.
-Salario: 22.903,74 €/ brutos anuales

- Incorporacién: Inmediata.

REQUISITOS:

- Titulacién: Bachiller Superior/ FP Il Bachillerato, Formacién Profesional especifica de grado superior
o equivalentes, segun establezca la Administracion Educativa competente. Asimismo, se estard a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado de 17 de junio de
2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,

modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, y restante normativa vigente en la materia.

- Conocimientos informaticos: Paquete Office, herramientas tipo GIS y/o bases de datos y

aplicaciones FINCAT, APLICAT, VAL-REF o similares.

- Conocimientos de normativa catastral

- Experiencia en puestos de similares caracteristicas.

10



H—
SEGIPSA

Sociedad Mercantil Estatal
de Gestion Inmobiliaria de Patrimonio, M.P. S.A.

- Funciones a desarrollar:

a) Deteccién de incidencias (alteraciones o discrepancias tales como omisiones de
construcciones, altas y ampliaciones, rehabilitaciones y cambios de uso), por contraste
entre la descripcidén catastral y la realidad inmobiliaria, para su incorporacién al mapa de
gestion catastral.

b) Obtencidn y aportacion de informacidn sobre las alteraciones identificadas en el mapa
de gestion catastral.

c) Grabacidn de datos catastrales, gréficos y alfanuméricos

d) Actuaciones previas y complementarias a la colaboracién en el mantenimiento
(aportacién de informacién al mapa de gestidn catastral, depuracién de inconsistencias,
etc.)

-Perfil del aspirante:

v

Experiencia acreditable en trabajos catastrales.
Conocimientos de la normativa catastral.

Expertos en contraste de la realidad inmobiliaria con la cartografia catastral disponible en
linea a través de la Sede Electrdnica del Catastro, y en analisis de resultados de cruce.

Expertos en las aplicaciones del escritorio catastral SIGECA, SIGCA y SAUCE.

Manejo de herramientas tipo GIS y/o bases de datos (Access, SQL Server...) y aplicaciones
FINCAT, APLICAT, VAL-REF o similares.

11
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ANEXO Il
TEMARIO PRUEBA ESCRITA

Tema 1. El Catastro inmobiliario. Marco normativo vigente del Catastro espafiol. Definicidn,
naturaleza y dmbito de aplicacidn. Principios informadores del Catastro Inmobiliario. Contenido.

Tema 2. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Concepto y clases. Bienes inmuebles urbanos y
rusticos. Bienes inmuebles de caracteristicas especiales.

Tema 3. Concepto de titular catastral. Representacion.

Tema 4. Procedimientos de incorporacién de los bienes inmuebles al Catastro. Obligatoriedad. Tipos
de procedimientos. Régimen juridico.

Tema 5. Procedimiento de incorporacién mediante declaracién. Hechos, actos y negocios objeto de
declaracion. Sujetos obligados a declarar. Plazos y efectos catastrales.

Tema 6 Procedimiento de incorporacion mediante comunicaciones. Tipos. Procedimiento de
incorporacién mediante solicitud.

Tema 7. Procedimientos de subsanacién de discrepancias y de rectificacidn. Objeto. Plazos y efectos.

Tema 8. Procedimiento de regularizacion catastral. Objeto. Inicio. Modalidad abreviada. Plazos y
efectos. La Tasa de regularizacién catastral.

Tema 9. Notificacidn y eficacia de los actos dictados en los procedimientos de incorporacién a
efectos de Catastro.

Tema 10. La referencia catastral. Constancia documental y registral.
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SEGIPSA
[ |

Sociedad Mercantil Estatal
de Gestién Inmobiliaria de Patrimonio, M.P. S.A.

Términos de consentimiento del tratamiento de datos

A efectos de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos,
SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A. (SEGIPSA) le informa de
que sus datos seran incluidos en un fichero denominado RECURSOS HUMANOS de titularidad de esta empresa.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDDD), le informamos que
los datos personales y direccion de correo electronico, recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran
tratados bajo la responsabilidad de SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DEL PATRIMONIO,
M.P.S.A. Los datos no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal y/o convencional.

Le informamos que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, derecho al olvido,
derecho a la portabilidad de los datos personales y el derecho a la limitacion en el tratamiento de los datos personales
del usuario, dirigiéndose a Calle José Abascal 4, 28003 MADRID (MADRID) o enviando un mensaje al correo
electronico protecciondedatos@segipsa.es.

Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, podra presentar una reclamacion ante la autoridad
de control en www.aepd.es.

SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A.(en adelante, también
“SEGIPSA”) es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le informa que estos datos
seran tratados de conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), la Ley Organica (ES) 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDDD),
por lo que se le facilita la siguiente informacion del tratamiento:

Fin del tratamiento: Gestion de candidaturas y procesos de seleccion de personal.

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran mientras exista un interés mutuo para mantener el fin del
tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimiran con medidas de seguridad adecuadas para
garantizar la seudonimizacion de los datos o la destruccion total de los mismos.

Comunicacioén de los datos: no se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos que asisten al interesado:

- Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.

- Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (aepd.es) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

- Derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion, derecho al olvido, derecho a la portabilidad de los datos
personales y el derecho a la limitacion en el tratamiento de los datos personales del usuario.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:
Calle José Abascal, 4 (28003 Madrid) o enviando un mensaje a protecciondedatos@segipsa.es.
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