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PLIEGO DE LA SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.
S.A., PARA LA CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO ABIERTO NO SUJETO A REGULACION
ARMONIZADA DEL SIGUIENTE SERVICIO DE “SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA PARA EDIFICIO
DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS SITO EN LA C/ PORZUNA N° 1 DE CIUDAD REAL (ANTIGUA
SUCURSAL DEL BANCO DE ESPANA)”

1.- ENTIDAD CONTRATANTE. OBJETO. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION. VISITA A LAS
INSTALACIONES. REGIMEN JURIDICO. PERFIL DEL CONTRATANTE. MESA DE CONTRATACION.
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1.4.

1.5.

Entidad contratante. La entidad contratante es la SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE
GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A., en adelante identificada con su nombre
completo o como SEGIPSA, con CIF.: A-28/464725, y domicilio social en calle José Abascal, 4-
32-28003 Madrid.

Objeto. El presente Pliego tiene por objeto fijar las condiciones de las ofertas, y, en su caso,
posterior adjudicacion y consiguiente contrataciéon de los trabajos indicados en el
encabezamiento.

Procedimiento de adjudicacion. El contrato se adjudicara por procedimiento abierto, no
sujeto a regulacién armonizada, de conformidad al Pliego de Condiciones Particulares y a los
términos y requisitos establecidos en las Instrucciones de Contratacion de SEGIPSA,
respetando, de conformidad con el articulo 191 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad,
igualdad y no discriminacion.

Visita a las instalaciones. Se podran visitar las instalaciones del Centro antes de la
presentaciéon de proposiciones, contactando previamente con el Secretario General de la
Subdelegacion de Gobierno en Ciudad Real en el teléfono: 926.989.000.

Régimen Juridico. Las partes quedan sometidas expresamente a lo establecido en el presente
Pliego. Dicho documento y el contrato que se firme con el adjudicatario tienen caracter
privado, sin perjuicio de la aplicacién en cuanto a la adjudicacién de lo establecido en el
articulo 191 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP) y el resto
de articulos previstos para los poderes adjudicadores que no tienen el caracter de
Administraciones Publicas; en cuanto a la modificacion del contrato, debe ajustarse al
régimen general de modificacién establecido en el Titulo V, del Libro | del TRLCSP que resulta
aplicable a todas las entidades que integran el sector publico.

1.6.Perfil del Contratante. Los interesados podrdn acceder al perfil del contratante del drgano de

contratacién, que incluye las Instrucciones de Contratacion de SEGIPSA, a través de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=JKuH7IG
ChHM%3D
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1.7. Mesa de contratacion. Se constituira una Mesa de contratacion compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente: - Directora de RRHH, Contratacién y Servicios Grales.

Vocales: - Director del Dpto. de Arquitectura y Gestién Inmobiliaria
- Directora Financiera
- Director de la Asesoria Juridica

Secretario: - Licenciado en Derecho del Area de Contratacion

En caso de ausencia de cualquiera de las personas anteriormente indicadas, seran sustituidas por
la persona/s que designe el Presidente de SEGIPSA.

La Mesa de Contratacion podra solicitar asesoramiento al Abogado del Estado Coordinador del
convenio de Asistencia Juridica.

Las propuestas técnicas contenidas en los sobres n2 2, serdn analizadas, emitiendo juicio de valor,
por el Departamento de Arquitectura y Gestidn Inmobiliaria.

2.- CANTIDAD MAXIMA A OFERTAR Y MODELO DE OFERTA ECONOMICA.

La oferta econémica para la realizaciéon de los servicios no podra ser superior a la cantidad de
25.875,00 €/ANO (IVA no incluido). Sera excluida cualquier oferta que supere dicho importe.

Si el contrato se prorrogara el maximo previsto en el epigrafe 8 del presente Pliego, el importe total
de la contratacion alcanzaria la cantidad de 77.625,00 € (IVA no incluido), cantidad que de
conformidad al Art. 88 del TRLCSP se considera importe total de la contratacion.

En el importe ofertado, se entenderdn incluidos todos los gastos y conceptos, cualesquiera que sea
su naturaleza, excluido el IVA, para la total realizacidén del servicio segun las directrices del presente
Pliego, sus especificaciones técnicas y la normativa en vigor.

Los precios se mantendran fijos y no podran variar durante toda la duracién del contrato.

3.- CAPACIDAD PARA CONCURRIR.

Solamente podran concurrir a la licitacion y optar a la adjudicacién las empresas/profesionales
gue cumplan los siguientes requisitos:

- Estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Seguridad Social.

- Estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

- Tener suscrita una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil, segun lo exigido en el

presente Pliego para los trabajos objeto del mismo.
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La presentacion de proposiciones y la declaracidn responsable de que redne todas y cada una de las
condiciones para contratar con SEGIPSA presume, por parte de los licitadores, la aceptacion
incondicionada de los epigrafes del Pliego, sin salvedad.

4.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES Y PRESENTACION DE LOS SOBRES.
Deberdn presentarse los siguientes sobres:

» Sobre numero 1, que contendra la Documentacion General, segln lo que se especifica en el

epigrafe 4.1.

» Sobre nimero 2 que contendra la Documentacion Técnica, dependiente de juicios de valor,
segln lo que se especifica en el epigrafe 4.2.

» Sobre nimero 3, que contendra la Oferta Econémica, no dependiente de juicios de valor,

segln lo que se especifica en el epigrafe 4.3.

En el exterior de los tres sobres que se presenten, debera indicarse lo siguiente:

PROPUESTA PARA EL SERVICIO DE “SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA PARA EDIFICIO DE
OFICINAS ADMINISTRATIVAS SITO EN LA C/ PORZUNA N2 1 DE CIUDAD REAL (ANTIGUA
SUCURSAL DEL BANCO DE ESPANA)”

Ademas, debera afiadirse en el exterior de cada sobre, segun el caso, lo siguiente:

Sobre nimero 1- DOCUMENTACION GENERAL.
Sobre nimero 2- DOCUMENTACION TECNICA. DEPENDIENTE DE JUICIOS DE VALOR.

Sobre niimero 3- OFERTA ECONOMICA. NO DEPENDIENTE DE JUICIOS DE VALOR.
También se indicard lo siguiente:

Nombre del licitador, direccidn, teléfono, fax y correo electrénico.

Nombre y DNI del representante del licitador.

4.1. En cuanto al contenido del “sobre nimero 1, Documentacion General”, los licitadores
deberan presentar la documentacién que se indica a continuacion, que tendra caracter
esencial de tal forma que sera excluido el licitador que no la presente de conformidad a lo
establecido en el presente Pliego, dicha documentacion debera presentarse debidamente
sistematizada en un indice numérico, y relacionada como se indica a continuacion:
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a)

b)

4.2

A)

B)

Si se presenta como profesional, fotocopia del Documento Nacional de Identidad si es de
nacionalidad espafiola. Fotocopia del pasaporte y de la autorizaciéon de residencia y del
permiso de trabajo, si se trata de extranjero de Estados no pertenecientes a la Unién
Europea; o bien fotocopia del documento que acredite su identidad, segun la legislacién del
pais respectivo, para los extranjeros pertenecientes a alguno de los paises integrantes de la
Unién Europea.

Si se trata de una persona juridica, copia de la Escritura Publica de Constitucion (o, en su
caso, de la Refundicidn de Estatutos Sociales), debidamente inscrita en el Registro Mercantil,
debiendo constar en dicha escritura el Objeto social y éste debe comprender actividades
entre las que se incluya las cuestiones objeto de contratacion. Igualmente deberd contener
Escritura de Apoderamiento y D.N.l. del firmante de la oferta y de la persona/s que
firmara/n el contrato en caso de resultar adjudicataria, que acredite su facultad de actuar en
nombre de la persona juridica.

Declaraciones Responsables cumplimentadas, cuyos modelos se adjuntan como Anexo 1y
Anexo 2 al presente Pliego.

En cuanto al contenido del “sobre nimero 2, Documentacion Técnica”, dependiente de
juicios de valor, deberd incluir un dossier con el siguiente contenido, en epigrafes
claramente identificados y separados:

Memoria Técnica: Detallada y descriptiva del objeto del contrato y seguimiento de los
servicios que propone realizar la empresa. Deberd incluir como minimo, cada una de las
condiciones contempladas en el epigrafe 7 de este Pliego, explicando cémo se van a
desarrollar los trabajos, e incluyendo todos los requerimientos establecidos en este Pliego.

Las empresas licitadoras, podrdn incluir toda aquella documentacion que consideren
significativa para la valoracidn de la oferta.

Mejoras. Se presentara en documento separado, claramente identificado.

Se valoraran cuantas mejoras se ofrezcan, que redunden en una mayor calidad del servicio,
gue no estén incluidas en la memoria técnica y que sean sin coste alguno para SEGIPSA. Si las
mejoras propuestas no estan relacionadas con el objeto de la contratacion, se tendran por no
puestas.

Las mejoras deberan estar estructuradas en los apartados que a continuacion se indican:

= Mejoras en medios humanos (Bolsa de horas anuales, adicionales al horario establecido
en el epigrafe 7 para cobertura de incidencias y/o emergencias).

=  Mejoras en medios materiales.

= Mejoras del servicio.

Se valorara dicha documentacién conforme a las puntuaciones previstas en el epigrafe 6.1 de
presente Pliego.
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4.3. En cuanto al contenido del sobre nimero 3, Oferta Econdmica, no dependiente de juicios de

valor, debera presentarse de conformidad al modelo cuya copia se adjunta como Anexo 3.

La oferta econémica, no dependiente de juicios de valor, se valorard conforme a lo previsto en el
epigrafe 6.1.

5.- PRESENTACION DE LOS SOBRES.

5.1.

5.2

Lugar de presentacion.

Los tres sobres indicados con su contenido correspondiente, deberdn presentarse en el
domicilio social de SEGIPSA, sito en la calle José Abascal, 4, 32 planta, de Madrid,
concretamente en el Registro General de dicha sociedad.

Fecha de presentacion.

Los tres sobres indicados deberan presentarse antes de las 14:00 horas del dia 30 de octubre

de 2017. La presentacion de dichos sobres debera hacerse en dia habil en Madrid, (quedando

excluidos expresamente los sabados), y en horario de 9:00 a 14:00 horas.

6.- ADJUDICACION.

6.1. Valoracion

La valoracion de la documentacion presentada se realizara conforme a las siguientes
puntuaciones maximas:

> Documentacion Técnica, se asignard una puntuacion maxima de hasta 40 puntos,

distribuidos de la siguiente manera:

v' Se valorard con una puntuacién maxima de 30 puntos la Memoria técnica detallada,
descriptiva del objeto del contrato y seguimiento de los servicios que propone realizar la
empresa.

v" Con una puntuacién maxima de 10 puntos las Mejoras:

= Con una puntuacién mdaxima de 4 puntos las mejoras en medios humanos (Bolsa
de horas anuales, adicionales al horario establecido en el epigrafe 7 para
cobertura de incidencias y/o emergencias).

= Con una puntuacién mdxima de 3 puntos las mejoras en medios materiales
adscritos al servicio.

= Con una puntuacién maxima de 3 puntos las mejoras del servicio.

Se podra asignar una puntuacion de “0 puntos” a todas aquellas propuestas técnicas que no
identifiguen claramente y por separado, cada uno de los epigrafes susceptibles de
valoracién segln el apartado 4.2 de este Pliego, asi como aquellas que no incluyan en la
Memoria, todas y cada una de las condiciones del servicio exigidas en el epigrafe 7 de este
Pliego, de forma ordenada, en apartados separados y claramente identificados.

5
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> En cuanto a la oferta econémica, se asighara una puntuacién de hasta un maximo de 60
puntos.

La puntuacién maxima se asignara a la oferta mds econdmica, de entre todas las

presentadas, calculando el resto de puntuaciones de acuerdo a la siguiente férmula:

Puntuacién= P. Maxima x Precio Licitacion — Precio de la oferta
Precio de Licitacidn - Precio oferta mas baja

6.2. Apertura y examen de las proposiciones.

Una vez expirado el plazo de presentacion de ofertas, la Mesa de Contratacion proceder3, en
primer lugar, a abrir los sobres relativos a la documentacién general (“Sobres Nimero 1”).Si
existieran defectos u omisiones en la documentacion presentada, podra conceder, si el
defecto fuere subsanable, un plazo no superior a tres (3) dias habiles para que el licitador los
subsane.

La Mesa de Contratacién, una vez revisada la documentacién general y subsanados, en su
caso, los defectos u omisiones de la documentacidn presentada, procedera a determinar los
licitadores admitidos, los rechazados y las causas de su rechazo. Las ofertas excluidas no
seran tomadas en consideracion.

Una vez realizadas las actuaciones indicadas, la Mesa de Contratacidon remitira, al Director del
departamento de Arquitectura y Gestion Inmobiliaria, para su valoracion, los Sobres Numero
2 (Documentacién técnica) de los licitadores admitidos. El Departamento de Arquitectura y
Gestidn Inmobiliaria elaborara su informe segun las puntuaciones y criterios establecidos en
los epigrafes 4.2. y 6.1. del presente Pliego. Realizado el informe, se remitird a la Mesa de
Contratacién.

Una vez recibido el informe de valoracion, se procederd por la Mesa de Contratacion a la
apertura de los Sobres Numero 3 (Ofertas Econdmicas), desechandose aquéllas que excedan
del tipo de licitacién, varien sustancialmente el modelo establecido o comporten error
manifiesto en el importe. Posteriormente, la Mesa de Contratacién procederd a puntuar las
ofertas econémicas segun lo expresado en el epigrafe 6.1.

6.3. Adjudicacién
6.3.1. Determinacion del adjudicatario. Competencia.

La determinacién del adjudicatario se realizard a favor del licitador que obtenga mayor
puntuacion, resultante de la valoraciéon de la documentacién técnica, asi como de las
proposiciones econdmicas, de conformidad a lo establecido en el presente Pliego.

La adjudicacidn al licitador que presente la oferta mas ventajosa, seguin lo expuesto en este
Pliego, no procedera cuando, de conformidad con lo previsto en el parrafo siguiente de este
Pliego, se presuma por la Mesa de Contratacion que la proposicion no pueda ser cumplida
como consecuencia de la inclusién en la misma de valores anormales o desproporcionados.

6
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Se considerardn, en principio, ofertas temerarias o desproporcionadas, las ofertas
econdmicas que supongan una baja superior en 10 puntos a la media de las bajas ofertadas.

En el caso de que la oferta mas ventajosa incurra en presuncién de temeridad, conforme se
define en el parrafo anterior, se actuara por la Mesa de Contratacién, conforme establece el
articulo 152.3 del TRLCSP, de tal forma que debera concederse audiencia al licitador que la
haya presentado, para que en el plazo de 10 dias habiles justifique la valoracion de la oferta y
precise las condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que permita
el procedimiento de ejecucion del contrato, las soluciones técnicas adoptadas y las
condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para ejecutar la prestacion, la
originalidad de las prestaciones propuestas, el respeto de las disposiciones relativas a la
proteccion del empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el lugar en que se vaya a
realizar la prestacion, o la posible obtencion de una ayuda de Estado.

La adjudicacidn del contrato objeto de la licitacion es competencia Presidente de SEGIPSA y
de Director del Departamento de Arquitectura y Gestidon Inmobiliaria de dicha Sociedad, o de
la persona que en el momento de la firma del contrato le sustituyera, no generando la
desestimacidon de ofertas responsabilidad alguna para SEGIPSA, ni pago por gastos
ocasionados.

6.3.2. Documentacion exigible al adjudicatario

El licitador que haya presentado la oferta que resulte con mayor puntuacidn, recibira una
notificaciéon en el plazo maximo de dos meses, a contar desde el plazo maximo de
presentacion de ofertas, indicandosele que presente, en el plazo de 10 dias la siguiente
documentacién:

a) Certificado administrativo de estar al corriente de las obligaciones tributarias.
b) Certificado administrativo de estar al corriente en los pagos a la Seguridad Social.

Ambas acreditaciones pueden realizarse mediante certificaciones telemdticas, de
conformidad con el Real Decreto 209/2003, y deberdn renovarse por el adjudicatario
cada 6 meses.

c¢) Documento acreditativo de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas.

d) Certificado de la compafiia de seguros que acredite que los trabajos objeto de
contratacién estan cubiertos por el correspondiente seguro, por los dafios que se
puedan ocasionar como consecuencia de la ejecucion de dichos trabajos.

e) Garantia definitiva mediante la aportacion de un aval bancario por el 5% del importe
de adjudicacion (IVA no incluido), o seguro de caucion, por el mismo importe, segln
modelos que se adjuntan como Anexos 4 y 5 del presente Pliego.
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Si el licitador con la oferta econdmica mas ventajosa no aportase en plazo lo exigido en el
Pliego (documentacién sefalada y garantia definitiva), la Mesa de Contratacidon podra
proponer una nueva adjudicacién al licitador o licitadores siguientes a aquél, por el orden en
que hayan quedado clasificadas sus ofertas, siempre que ello fuese posible y que el nuevo
licitador haya prestado su conformidad, en cuyo caso se concedera a éste un plazo de diez
dias habiles para cumplimentar la documentacidon exigida conforme al Pliego, que no hubiera
aportado a dicha fecha.

En la nueva notificacidon de adjudicacidn se procedera de la forma indicada para el primitivo
adjudicatario.

6.3.3. Plazo de formalizacion del contrato.
Una vez que el adjudicatario haya presentado satisfactoriamente toda la documentacion

solicitada, se le requerira para que en el plazo de cinco dias se lleve a cabo la formalizacion
del contrato.

7.- CONDICIONES DE LOS TRABAJOS A REALIZAR.

7.1 CONDICIONES TECNICAS

El lugar de prestacién del servicio sera el edificio de oficinas sito en la C/ Porzuna, n2 2 de Ciudad
Real, con una superficie aproximada de 4.166 m2, repartidos en 6 plantas y zona de jardin.

Para la realizacion de los servicios se contemplaran, de forma general, las siguientes normas:

A. SERVICIO DE LIMPIEZA

Descripcion de los trabajos:
1. Zonas de trabajo:
1.1. Despachos, Oficinas y salas varias.

Barrido de suelos

Fregado de suelos

Decapado y abrillantado de suelos

Limpieza de metales interiores

Limpieza, abrillantado, mobiliario

Limpieza, desinfeccion W.C., lavabos

Reposicidn de papel sanico (rollos, bobinas...) y jabén
Limpieza de cristales exteriores y de ventanas practicables
Limpieza de cristales interiores

Limpieza de ceniceros, papeleras, teléfonos, etc.
Limpieza de polvo salidas aire

Limpieza de puertas y marcos

Limpieza de persianas
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1.2,

Escaleras vestibulos y pasillos.

Barrido y fregado diario.

Aspirado de felpudos.

Servicios W.C. y lavabos.

Escrupulosa limpieza diaria con utilizacion de
productos desodorantes.

La limpieza de felpudos

Limpieza de cristales interiores y exterior.

Limpieza de ceniceros, papeleras, etc.

2. Frecuencia de los trabajos:

En general:

Barrido himedo de suelo, diariamente.

Fregado con mopa, dias alternos.

Aspirado de felpudos diariamente.

Fregado de felpudos, dos veces al mes.

Decapado y abrillantado de suelos, dos veces afio.
Limpieza de metales interiores, una vez/semana.

detergentes,

idem de mobiliario, incluso abrillantado, diariamente.
Limpieza y desinfeccién W.C. lavabos, etc., diariamente.

Limpieza de persianas, segin necesidad.

Reposicidn papel y jabdn, segun necesidad.
Limpieza de cristales exteriores, dos veces al afio.
Limpieza de cristales interiores, una vez/trimestre.
Limpieza ceniceros, papeleras, etc., diariamente.
Limpieza polvo salidas aire rejillas, una vez/semana.
Limpieza puertas y marcos, diariamente.

desinfectantes y

Medios Humanos: dos personas con una jornada laboral de 17°5 h semanales cada una.

Lugar de trabajo: Edificio sito en calle Porzuna, n2 1 (Ciudad Real).

Horario de trabajo: La limpieza de las distintas zonas se realizard de lunes a viernes fuera
del horario de ocupacién de las oficinas o cuando se fije de mutuo acuerdo por ambas
partes.

Material: La prestacion del servicio incluird todo el material necesario para la limpieza,
ademas del necesario para reposicion en los aseos (mecha, secamanos, jabén liquido de
manos...). Ademas, se indicard el material movil a utilizar en los diferentes servicios,
expresando con claridad lo que se entiende por material de reserva, es decir, aquel que no
estando ordinariamente en servicio se incluird con el fin de suplir a los que habitualmente
se prestan en el servicio.
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B. SERVICIO DE JARDINERIA.

1. Descripcion de los trabajos:

1.1.

Conservacion (actuaciones a desarrollar).

El conjunto de trabajos para obtener un buen desarrollo botanico y ornamental de
Jardineria se realizaran ajustandose a las condiciones particulares que posteriormente
se indican para cada labor especifica. Estos trabajos de conservacion y limpieza son los
siguientes:

1.1.1.

1.1.2.

Riegos. Los riegos se realizaran mediante el uso de mangueras y/o aspersores,
siendo el momento mas indicado para regar, las primeras horas de la mafianay
ultimas de la tarde.

El agua consumida serd de cuenta del Edificio, debiendo el adjudicatario no
utilizar mas agua que la estrictamente necesaria para el riego, cuidando que no
se produzcan pérdidas por bocas de riego mal cerradas o cualquier otro
motivo, corrigiendo inmediatamente cualquier averia.

Si por el incorrecto cumplimiento de este extremo o de la realizacidn de los
riegos (bocas mal cerradas) se produjeran derrames de agua, erosiones del
terreno u otros perjuicios, el adjudicatario restablecera por su cuenta la
situacidn primitiva en la zona dafiada. Asimismo correra de su cuenta, el costo
del agua derramada.

Los elementos vegetales se regaran esporadicamente o diariamente en las
épocas del ano que fuese necesario, dependiendo de las condiciones
climatoldgicas y de las especies de plantas existentes de forma que encuentren
en el suelo el porcentaje de agua util necesaria para su normal desarrollo.

Elementos vegetales considerados:

- Césped, resiembras.

- Planta de temporada.

- Arbustos en general.

- Arbolado joven.

- Arbolado trasplantado.

Conservacion de la red de riego (cuando exista este tipo de instalacion). Se
considera red de riego a aquellas instalaciones de uso exclusivo para jardines.
Correrd por cuenta del contratista la conservacion de la red de riego en
condiciones éptimas de funcionamiento. La sustitucién de cualquier elemento
constituyente de la red de riego se hard con piezas y material idéntico al
existente. El adjudicatario estard igualmente obligado a conservar tanto los
sistemas de riego existentes, como los que SEGIPSA realice o asuma ya
ejecutados.
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1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Siega de césped. Se realizard con la frecuencia precisa para que la hierba no
alcance una altura tal que suponga un desdoro del jardin y un perjuicio neto
para el césped. Esta labor comprende también el rastrillado y limpieza de los
productos sobrantes.

Resiembra de césped. Siempre que haya que formar nuevas zonas verdes, que
existan superficies encespedadas incompletas o erosionadas, se efectuara
siembra o resiembra de césped en el inicio del otofio o en primavera. Las
operaciones a realizar seran:

- Limpieza del terreno de hierbas espontaneas, bien con métodos
manuales o mecanicos, o bien con aplicacién de herbicida.

- Pase de motocultor con incorporacion al terreno de 50 gr. por m2 de
abono de liberacion lenta especifico para césped.

- Rastrillado de la zona hasta su uniformidad.

- Extensidn de la semilla mezclada.

- Cubricidn de la semilla con mantillo cubre siembras hasta 1 cm. de
espesor.

- Pase de rodillo

- Riego.

- Riegos y cortes suficientes hasta que se considere finalizada la
implantaciéon o recuperacioén del césped.

- Recortes y poda de setos, arbustos y otras plantas.

Se realizardn en las épocas y formas precisas para la mejor vegetacién de las
plantas, asi como para su buena conformacion.

Recorte y poda de setos y arbustos. La seleccidn de las ramas a podar tendera
a fortalecer el arbusto, eliminando ramas secas debilitadas, mal formadas o
competitivas con las de su alrededor, de forma que se obtengan formas
regulares armoniosas con el entorno. Asimismo, se podaran las ramas rotas
por causas fortuitas (vandalismo, accidentes, viento, etc.). Como norma
general, los arbustos de floracién primaveral se podaran inmediatamente
después de la floracidn, y los de floracion estival se podaran en invierno.

Abonos. El abono del césped se realizard al menos dos veces al afio, a
principios de primavera y a principios de otofio a razén de 50 g. por m2 de
abono de liberacién lenta especifico para el césped.

En los macizos florales y en las jardineras se abonard el terreno antes de la
plantacion de cada temporada con abono de liberacion lenta a razén de 50 g.
por m2.

El arbolado plantado en alcorques se abonara al realizar la plantacién vy
durante los cinco afios siguientes, con abono de liberacion lenta de seis meses
de duracién a razén de 200 g. por alcorque.

Los grupos de arbustos y los setos se abonaran con abonos de liberacion lenta
de seis meses de duracion a razén de 200 g por m2.

Las jardineras que solamente contengan arbustos se abonaran con la misma
cantidad de abono.

La aplicacién de estos abonados pudiera verse sustituida por la utilizacién de
abonos orgénicos, en base a criterios de SEGIPSA.
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1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

Perfilado o refino y vertido de gravilla en paseos o andenes (en los lugares en
que hubiesen). Se llevara a cabo rehaciendo los perfiles para que las aguas
discurran normalmente sin formacién de charcos y se mantendran limpias las
cunetas y sumideros.

Aireacion de césped. Se pasara por el césped, al menos una vez al afio y como
norma general en primavera, un aireado procediéndose a continuacién al
recebo con mantillo o turba y arena. Se deben extraer y evacuar los
fragmentos producidos por la aireacién antes de proceder a la operacion de
recebo. A continuacién, se pasara un rodillo y se regara. Igualmente, para
eliminar la capa de restos vegetales que se forman en la base del césped, se
realizard un escarificado de forma mecdnica, antes de la parada vegetativa
invernal, y en primavera en aquellas zonas en las que vaya a efectuarse una
resiembra.

Entrecavado y escarda. En los céspedes se eliminaran las malas hierbas
mediante cuidados cultivales o a mano reservando la aplicacién de herbicidas
para casos en que asi se determine.

Los macizos de flor se entrecavaran frecuentemente de tal forma que no
existan malas hierbas y que se mantenga la buena estructura del suelo. La
frecuencia dependera de la climatologia local.

A los arbustos y drboles se les dara dos entrecavados, uno en primavera y otro
en otofio de una profundidad de 12 a 15 cm., sin afectar al sistema radicular.
Las hierbas de los alcorques seran extraidas, nunca cortadas, cuantas veces
sean necesarias, pudiéndose utilizar herbicidas previa autorizacion de SEGIPSA.
Los arboles deberan estar desprovistos de vegetacion en un circulo de radio 30
cm. Superior al del tronco del arbol.

Rastrillado. Para evitar la compactacion del terreno los suelos seran rastrillados
frecuentemente y en particular después de cada labor de siega o
entrecavados.

Limpieza de zonas verdes, cunetas y viales. El personal dependiente del
adjudicatario, dedicard una atencién constante y meticulosa a la limpieza de
todas las superficies comprendidas dentro del perimetro sefialado. Esta labor
consistird en la eliminacién, tanto de la vegetacidn de crecimiento espontdnea
(malas hierbas), hojas caidas, restos de labores de siega, recortes y podas
como de los papeles, desperdicios y basuras que por cualquier causa puedan
depositarse.

La obligacién del adjudicatario no se limita al barrido, recogida vy
amontonamiento de las indicadas materias, sino que ha de completarse con la
retirada inmediata de todas ellas, con medios propios o a su cargo. También se
incluye la limpieza de alcorques de todo objeto extrafio.

Cuando se produzcan actos culturales, sociales, o con cualquier otro caracter

extraordinario en las zonas verdes objeto de conservacidn, serd obligatoria la
limpieza total de la zona afectada.
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1.1.12. Tratamientos fitosanitarios. El adjudicatario quedara obligado a realizar, en las

1.1.13.

fechas oportunas los tratamientos preventivos de cualquier enfermedad o
plaga que pudiera aparecer, asi como aquellos otros encaminados a combatir
hasta su total extincion la enfermedad o plaga una vez desarrollada. En la
aplicacion de estos tratamientos, se utilizardn medios, productos vy
procedimientos modernos, eficaces y no toxicos, ni molestos para las
personas, ni para la fauna silvestre de las zonas verdes no objeto de plaga.

Elementos ornamentales. En este capitulo se incluird la limpieza vy
conservacién de las plantas de interior de las instalaciones comprendiendo en
esta actuacion la limpieza de elementos extrafos a la plantacion, limpieza de la
propia planta, recortes y podas que precisen riego, abonado y reposicion de los
elementos ornamentales vegetales, todo ello con una periodicidad minima de
una vez por mes en cada una de las instalaciones que estén equipadas con este
tipo de elemento ornamental.

1.2. Limpieza y desbroce.

Las dreas comprendidas dentro de cada zona se mantendran limpias de zarzas, madera
muerta y hojarasca, como medida preventiva de incendios y proliferacion de plagas,
respetandose el estrato arbustivo y arbolado de pequefio tamafio. Serd por cuenta del
adjudicatario la retirada y tratamiento de residuos, asi como su traslado a punto

limpio.

1.3. Reposicion.

Estas labores consistiran en la sustitucién, renovaciéon o resiembra de las plantas
vivaces de temporada, arbustos, arboles y zonas de césped que hubieran perdido o
mermado su caracter ornamental. Dichas labores serdn a cargo del adjudicatario, en su
totalidad, cuando la muerte o el precario estado de las plantas sean por causa de
anomalias en riegos, dafios de siega carencia de tratamiento, o fallos producidos en las
reposiciones de plantas suministradas por él mismo.

De no darse tales circunstancias SEGIPSA proporcionara los elementos vegetales para
que la contrata proceda a su plantacion.

1.3.1. Arbolado. Serd por cuenta del adjudicatario la tala, poda o apeo de arboles,
incluyendo si fuera necesaria, la elaboracién de informes técnicos, gestiones,
obtencién de licencias y permisos necesarios, y tratamiento y retirada de
residuos, previa informacién a SEGIPSA que decidird sobre la procedencia de la
actuacién, cuando el arbolado presente alguna de las siguientes situaciones:

1. Muertos.

2. Con riesgo evidente de caida.

3. Con riesgo evidente de causar dafios a personas o bienes.

4. Afectados por una enfermedad grave no tratable y transmisible a otros
ejemplares.

5. Plantados a una distancia inferior a la marcada en el Cédigo Civil.
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6. Cuando se vea necesariamente afectado por obras de reparacién o
reforma de cualquier clase, y por razones técnicas su trasplante no sea
posible.

7. Ubicados en zonas que dificulten la circulacidon

1.3.2. Parterres florales. En lo referente a las plantas de temporada, la replantaciéon
correra a cargo del contratista y se efectuara en otofio y en primavera en igual
superficie y densidad de la que existia anteriormente, fijando SEGIPSA las
especies a emplear y suministrandolas.

1.3.3. Praderas y zonas de césped. Las superficies a renovar serdn como minimo el
equivalente a 1/10 de la superficie total contratada.

1.4. Poda.

La poda se realizara siempre en la época adecuada y los cortes deberan ser limpios y
tratados con cicatrizantes en los casos en que el diametro de la rama cortada sea de
grandes dimensiones. Serd por cuenta del adjudicatario la retirada y tratamiento de
residuos, asi como su traslado a punto limpio.

La poda de los arboles ird encaminada a cubrir los siguientes objetivos:

- Formacion de los arboles jovenes.

- Conseguir un desarrollo adecuado de los elementos a podar, manteniendo y
mejorando su salud y estructura. La estructura que buscamos es una tendencia
natural de los arboles.

- Adecuar cada especie vegetal a las necesidades de uso del espacio donde se
desarrolla.

- Seguridad de los ciudadanos y de las instalaciones.

- Formar correctamente los arboles, reformar aquellos que estén mal formados y/o
reequilibrar las copas descompensadas.

- Eliminar las ramas secas.

- Eliminar las ramas y follaje afectado por plagas y enfermedades.

- Eliminar las ramas y follaje que invadan las aceras y propiedades o perjudicando al
trafico la visibilidad en las calles y cruces.

Deberd asimismo eliminarse el peligro de caida mediante las actuaciones preventivas
correspondientes, basadas en la supresidon de elementos muertos, y/o cualquier otro
sistema de sujecidn o apoyo (cableados, pies derechos, tutores, anclajes, etc.) Los
materiales y todas las labores y medios mecdnicos necesarios para estos trabajos serdn
por cuenta del adjudicatario. Los dafios producidos por el arbolado, por causas
naturales o por la incorrecta realizacién de las labores, seran por cuenta del
adjudicatario.

Se deberd tener en cuenta:

a. Que las coniferas no deben podarse, sino que se deben realizar Unicamente
pinzamientos de puntas de ramas y eliminacion de ramas muertas.
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b.

Deberd evitarse cortar ramas gruesas mayores de 10 cm. de didmetro y si esto
ocurre por fuerza mayor se aplicard un fungicida-cicatrizante inmediatamente
después.

Los arboles o arbustos que florecen en primavera pueden ser podados
inmediatamente después de la floracion.

Los arboles o arbustos que florecen en verano pueden ser podados en invierno.
Los arboles de follaje ornamental y los tamarices se podaran en otofio.

Las formas de tapiaria se podaran preferiblemente en época de vegetacion y
cuando alguna ramilla sobresalga 3 cm.

La poda debera tender a conseguir la maxima ventilacién y soleamiento de todas
las partes de la planta.

Las ramas que se supriman definitivamente deberan cortarse lo mas raso posible
en su punto de insercion.

Las lefas de la poda deberan trocearse, atarse y ser transportadas a vertedero o
alli donde lo determine SEGIPSA al dia siguiente a su corte.

Todas las ramas muertas y partes secas deberan eliminarse en la operacién de
poda.

Las flores marchitas de arbustos y planta de temporada deben ser eliminadas
salvo aquellas que sean ornamentales por su fruto.

2. Zonas de trabajo.

- Zona de césped, praderas, macizos y alcorques.

- Zonas no ajardinadas y comprendidas dentro de la finca.
- Elementos Ornamentales.

- Jardineras en interior de instalaciones

Con caracter general, los trabajos a efectuar se realizaran cumpliendo las Normas
Tecnoldgicas de Jardineria y Paisajismo.

3. Obra nueva y mejora.

El adjudicatario no podra realizar obras nuevas ni mejoras que alteren o modifiquen el
trazado o caracteristicas de los elementos a conservar, salvo autorizacion expresa de
SEGIPSA.

4. Personal que presta el servicio.

Las operaciones de mantenimiento se realizardn por 1 trabajador durante 3 horas a la
semana, y en general no se superardn las 120 horas de tiempo mdximo de no prestaciéon
del servicio, debido a fiestas consecutivas.

Deberd aportarse resefia especifica del cumplimiento de lo dispuesto en el convenio de
Jardineria, en cuanto al personal de obligada subrogacion.

SEGIPSA podra solicitar del adjudicatario que separe del servicio o imponga la sancion
oportuna cuando el personal diese motivo para ello.
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5. Instalaciones.

SEGIPSA pondrd a disposicion de la empresa adjudicataria un pequeiio almacén de
herramientas.

6. Material y herramientas.

La adquisicion de todo tipo de material, maquinaria y herramienta, necesario para la
prestacion del servicio, sera de cuenta y cargo del adjudicatario, asi como los gastos de
entretenimiento, conservacion y mantenimiento para su perfecto funcionamiento
durante el periodo de vigencia del contrato. SEGIPSA entendera que el material ofertado
en la propuesta ha sido considerado por el licitador como suficiente para la realizacion del
servicio, y de no resultar asi, el adjudicatario debera adquirir, a su riesgo y ventura, el
necesario para su correcta prestacion.

Toda la maquinaria deberd encontrarse en perfecto estado de conservacién y de limpieza
en todo momento.

7.2. CONDICIONES GENERALES

Los servicios contratados se realizaran con sujecién, en todo momento, a la normativa legal
vigente reguladora de este sector que le sea de aplicacién durante el plazo de duracién del
contrato.

El adjudicatario deberd designar un responsable e interlocutor Unico, al que corresponderd

supervisar la correcta ejecucidn del contrato, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta ejecucion de la prestacidn pactada, de acuerdo a
las instrucciones de SEGIPSA. Igualmente, seguird las instrucciones de SEGIPSA para las
diversas cuestiones que deriven del contrato, asi como las posibles incidencias que se
produzcan durante su vigencia, y estara a cargo del personal que preste sus servicios en las
instalaciones objeto del contrato.

Todo el material para la perfecta realizacion del servicio serda aportado por la empresa
adjudicataria, que empleard cuantos materiales se precisen para el perfecto desarrollo del
servicio.

Con independencia de cuanto se dispone en las condiciones laborales y sociales, la empresa
adjudicataria se compromete a:

e Garantizar en todo momento que el personal a su servicio observe una correcta
uniformidad, asi como el debido aseo y compostura.

e |Instruir al mismo, sobre la necesidad de que guarden el mas estricto secreto sobre
cualquier informacién a la que pueden acceder accidentalmente.

¢ Queda obligado a sustituir o retirar a aquel personal que no procediere con la debida
correccién o que no se comporte con la diligencia debida en el desempefio de su mision
o incumpliere alguna de las obligaciones enumeradas anteriormente.
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e Remitird a SEGIPSA copia de los informes emitidos en las inspecciones realizadas por el
responsable y que pudieran resultar de su interés.

7.3. CONDICIONES SOCIO-LABORALES DEL CONTRATO. SEGURIDAD Y OTRAS NORMAS DEL
CENTRO DE TRABAJO.

Condiciones socio-laborales: Todas las personas que presten los diferentes servicios objeto del
presente Pliego dependeran exclusivamente de la empresa adjudicataria, a todos los efectos,
incluidos los laborales, y realizaran el servicio con sujecidn exclusivamente a las instrucciones
dadas por la empresa adjudicataria, quien se obliga a cumplir las disposiciones vigentes en
materia laboral de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el Trabajo, teniendo siempre a
disposicion de SEGIPSA el justificante correspondiente.

La empresa adjudicataria podrd disponer del personal en lo concerniente a turnos de trabajo,
relevos, permisos, vacaciones, bajas, etc. sin mas limitacion que la que impusieran las leyes
laborales vigentes, en el ambito de la actividad de la empresa.

Serd obligacion de la empresa adjudicataria uniformar al Personal del Servicio, debiendo ir
provisto permanentemente de la identificacidn correspondiente colocada en lugar visible.

La responsabilidad patronal o empresarial serd en todos los érdenes juridico-legales de la
empresa adjudicataria.

Seguridad: La empresa adjudicataria debera cumplir todas las obligaciones derivadas de la Ley
de prevencion de Riesgos Laborales y legislacion complementaria, asi como las que determine
la Legislacién de la Comunidad de prestacidon del servicio, debiendo presentar un plan de
evaluacion de riesgos, seguridad y salud en el trabajo contemplando los riesgos laborales
detectados y las medidas de prevencidn.

Los trabajadores de la empresa adjudicataria deben cumplir todas las normas de Seguridad e
Higiene en el trabajo aplicables en su caso, asi como el plan de Riesgos Laborales del centro de
trabajo. El adjudicatario dotara al personal que asigne a la prestacion del servicio de ropa de
trabajo adecuaday EPI’s.

Los gastos que ello genere serdn por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario debera realizar las tareas y labores necesarias, encaminadas a un correcto
desarrollo del servicio, a fin de garantizar la correcta ejecucién del objeto de este Pliego, que
formara parte del contrato.

Otras normas: Igualmente, los trabajadores de la empresa adjudicataria deberan cumplir
cualquier otra norma de funcionamiento interno del Centro de trabajo que les sea requerida.
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8. DURACION DEL CONTRATO.

La duracion del contrato serd por 1 afio del 01/12/2017 al 30/11/2018, prorrogable de mutuo
acuerdo entre las partes por periodos iguales de 1 afio, hasta completar un total maximo de 3 ANOS.

No obstante, cualquiera de las dos partes podrd denunciar expresamente el contrato con un mes de
antelacion a la fecha de finalizacidon del mismo o de cualquiera de sus prérrogas.

Todos los dafios o costes que resulten debidos a un retraso en los trabajos por parte del
Adjudicatario seran de su cuenta.

9. PRESTACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

En caso de necesidad, SEGIPSA podra encargar a la empresa adjudicataria la realizacién de trabajos
no incluidos entre los citados anteriormente, estos trabajos seran previamente autorizados por
SEGIPSA, y seran facturados de acuerdo al precio unitario por hora de trabajo ofertado por el
adjudicatario en el Anexo 3, dicho precio permanecerd invariable durante toda la vigencia del
contrato.

SEGIPSA podra solicitar en caso de necesidad servicios puntuales de tipo:

- Limpieza de cristales.

- Tratamientos mecanizados de accesos al edificio y pavimentos de planta baja.
- Servicio de contenedores.

- Etc..

Lo dispuesto en este epigrafe tiene la limitacion prevista en el art. 107 del TRLCSP.
10. MODIFICACION DEL CONTRATO

Serd de aplicacién, en caso de modificacién del contrato, lo dispuesto en el art. 107 del Texto

Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
11. FACTURACION Y FORMA DE PAGO.

La facturacidn de los trabajos ser realizara con periodicidad mensual a mes vencido.

El pago de los trabajos se realizard en el plazo méximo de 30 dias a contar desde la prestacién del
servicio que se entenderad realizado mes a mes, salvo que el adjudicatario hubiere incumplido alguna
obligacidn prevista en el contrato o en la normativa de aplicacidn. La factura debera presentarse en
el Registro General de SEGIPSA en los primeros 5 dias del mes siguiente a la realizacidn del indicado
servicio.

18



- —
SEGIPSA

— =

Sociedad Mercantil Estatal de Gestién
Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A.

12. OTRAS CUESTIONES QUE CONTENDRA EL CONTRATO.

Ademas de las expresamente establecidas en el presente Pliego, las siguientes:

12.1. Naturaleza del contrato y jurisdiccion competente.

El contrato que se formalice con el adjudicatario sera de Derecho Privado, rigiéndose en cuanto a
sus efectos y extincién por el derecho privado, siendo competente para resolver las controversias
gue surjan entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincidon de estos contratos
el orden jurisdiccional civil. Este orden jurisdiccional civil, serd igualmente competente para
conocer de cuantas cuestiones litigiosas afecten a la preparacién y adjudicacién del contrato.

12.2. Resolucion del contrato.

Son causas de resolucion del contrato:

a)

i)

La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincién de la
personalidad juridica de la sociedad contratista.

La declaracién de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro
procedimiento del contratista.

El mutuo acuerdo entre SEGIPSA y el contratista.

La no formalizacidn del contrato en plazo.

El incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista o de la buena
practica profesional, asi como la demora en el cumplimiento de los plazos imputable
al mismo.

El incumplimiento en el pago por parte de SEGIPSA, sin causa que lo justifique y que
exceda dos meses de lo previsto en el contrato.

La instancia de SEGIPSA, sin culpa del adjudicatario.

La imposibilidad de realizar el trabajo en los términos inicialmente pactados, cuando
no sea posible modificar el contrato conforme a lo dispuesto en el Titulo V del Libro |
del TRLCSP.

En el caso de que el contrato se hubiera adjudicado en ejecucion de una encomienda
otorgada a SEGIPSA como medio propio al amparo del art. 4.1.n) del TRLCSP, por
resolucién de dicha encomienda de acuerdo con las causas previstas en su propio
régimen.

En el caso de que el adjudicatario no cumpliese con alguna de las condiciones
laborales del personal subrogado una vez firmado el contrato, este se podra resolver
en cualquier momento a instancia de SEGIPSA, previa audiencia al adjudicatario o a
un representante del mismo, mediante la simple comunicacion por escrito dirigida al
adjudicatario. En este supuesto, SEGIPSA abonara al indicado adjudicatario, previa
liguidacion y facturacién, los trabajos realizados en proporcidon a lo encomendado
segun criterio justificado de SEGIPSA, atendiendo al precio de adjudicacion.

12.3. Forma de resolucién sin incumplimiento del adjudicatario.

De conformidad con las causas de resolucidn previstas en los apartados 12.2.g), h) e i) , una vez
firmado el contrato, éste se podra resolver en cualquier momento a instancia de SEGIPSA, previa
audiencia al adjudicatario o a un representante del mismo, sin necesidad de ningun tipo de
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justificacion, mediante la simple comunicacién por escrito dirigida al adjudicatario. En este
supuesto, SEGIPSA abonara al indicado adjudicatario, previa liquidacidn y facturacidn, los trabajos
realizados en proporcién a lo encomendado segun criterio justificado de SEGIPSA, atendiendo al
precio de adjudicacién, y ademas, en concepto de lucro cesante y dafios y perjuicios, un 2% del
importe de adjudicacion pendiente de realizar.

En dicho caso de resoluciéon, el adjudicatario estd obligado a entregar a SEGIPSA o al nuevo
adjudicatario que en su caso le sustituya, toda la documentacidn que tuviera con motivo del trabajo
contratado, asi como cualquier otra que tenga bajo su custodia y sea de interés para la prosecucion
del trabajo, que en todo caso lo podra continuar de una manera inmediata el nuevo adjudicatario
designado por SEGIPSA.

12.4. Forma de resolucion del contrato por incumplimiento del adjudicatario.

Si la resolucion fuere por alguna de las causas previstas en los apartados 12.2.b), d), e) vy j) el
adjudicatario no tendrd derecho a percibir remuneracidon alguna sin perjuicio, ademas, de la
indemnizaciéon que corresponda a SEGIPSA, por los dafios y perjuicios que hubiera sufrido. Si en
este supuesto, SEGIPSA hubiere entregado alguna cantidad al adjudicatario, podra realizar la
correspondiente reclamacidn de toda la cantidad entregada, que le serd devuelta inmediatamente
por el adjudicatario.

Ademas, SEGIPSA podrd, en el supuesto de que entienda que el incumplimiento se ha producido
por culpa o negligencia del adjudicatario, dolo, mora o cualquier otra forma de contravencién de la
obligacién, ejecutar el aval bancario y/o reclamar los dafios y perjuicios causados, pudiéndose
ademas reclamar, en el caso del retraso en la entrega de los trabajos, y también en el caso de
abandono o cese de los mismos, un 1% diario sobre el total del importe adjudicado, desde que se
produzca el mismo hasta la nueva contratacidén que realice SEGIPSA, salvo caso fortuito o fuerza
mayor.

12.5. Responsabilidad del adjudicatario.

El adjudicatario es responsable del compromiso basico de ejecutar los trabajos asumidos a su riesgo
y ventura. Ademads, expresamente acepta y asume toda responsabilidad frente a terceros, por los
dafios que pueda ocasionar a éstos durante la ejecucion de dichos trabajos, o con posterioridad, asi
como también por acciéon u omisidon de los mismos o de sus operarios y empleados.

13. SUBCONTRATACION.
Queda prohibida la subcontratacién de los servicios contratados, salvo aceptacién por escrito de
SEGIPSA. El adjudicatario tendra la obligacién de comunicar a SEGIPSA todos los contratos que

pretenda celebrar con terceros, indicando la prestacion que se pretende subcontratar y la
identidad del subcontratista.

Los subcontratistas deberan acreditar que no se hallan incursos en prohibicion de contratar y que
se hallan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y la seguridad social.
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14.SEGURO.

El Adjudicatario asumird todos los costes de los seguros inherentes, seglin reglamentacién

vigente, para sus trabajadores. Estos seguros deberan cubrir todos los dafios sufridos tanto

durante el desempefio de las tareas en SEGIPSA, como en los traslados al Centro.

15. REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA.

1)

2)

3)

4)

5)

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacién y experiencia exigidos en los Pliegos (en los casos en
gue se establezcan requisitos especificos de titulaciéon y experiencia), formara parte del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucidn del contrato, sin perjuicio de la verificacién por
parte de la “entidad contratante” del cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a
no alterar el buen funcionamiento del servicio (cuando existan razones que justifiquen esta
exigencia), informando en todo momento a la “entidad contratante”.

La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el
poder de direccién inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y pago
de los salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los
trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad
Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las
obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad
disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual
entre empleado y empleador.

La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion
del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas
respecto de la actividad delimitada en los Pliegos como objeto del contrato.

La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las
dependencias de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico,
como es el caso de esta licitacion. En este caso, el personal de la empresa contratista
ocupara espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados publicos.
Corresponde también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligacion.
La empresa contratista debera designar el menos un coordinador técnico o responsable
(segun las caracteristicas del servicio externalizado pueden establecerse distintos sistemas
de organizacién en este punto), integrado en su propia plantilla, que tendrd entre sus
obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la “entidad contratante”,
canalizando la comunicacién entre la empresa contratista y el personal integrante del
equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la “entidad contratante”, de otro
lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucién del contrato.
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b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucidn del contrato, e impartir a
dichos trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en
relacidn con la prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de
dicho personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la “entidad
contratante”, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la “entidad contratante” acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato.

16. OBLIGATORIEDAD DE SUBROGACION RESPECTO DE LOS TRABAJADORES QUE ACTUALMENTE
PRESTAN SERVICIO.

Sera obligatoria la subrogacién respecto de los trabajadores que prestan actualmente los
servicios, conforme a lo previsto en el Convenio Colectivo aplicable. Adema3s, se respetaran todas
las condiciones actuales de dicho personal, como sueldo, complementos, pluses de destino,
gastos de desplazamiento, antigliedad, etc.

De conformidad con lo establecido en el articulo 120 del TRLCSP, se adjunta como Anexo 6
Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la
subrogacién que resulte necesaria, para permitir la evaluacién de los costes laborales que
implicara tal medida.

17. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.

Los licitadores, y en todo caso el adjudicatario y sus colaboradores, quedaran obligados al
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal, y el R.D. 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la misma; asi como a las demas normas que resulten de aplicacién, incluidas
aquellas que en el futuro sustituyan, modifiquen o complementen las actualmente vigentes. En
concreto se comprometen a que el presente Pliego de Condiciones sera mantenido en absoluta
confidencialidad, aceptandose expresamente la no difusién de su contenido, respondiendo
expresamente de los dafios y perjuicios que el incumplimiento de esta obligaciéon genere a
SEGIPSA o a terceros, manteniéndose dicha confidencialidad y secreto profesional durante todo el
trabajo y después del mismo, dando igualmente un trato reservado y confidencial a dicho trabajo
y a toda la informacién que pudiera obtenerse, y a la documentacién a la que se tenga acceso
como consecuencia del trabajo realizado.
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18. DEVOLUCION DE DOCUMENTACION.

Cumplidos dos meses desde la fecha de publicacién de la adjudicacidn, los licitadores dispondran de
un plazo de un mes para retirar la documentacion general presentada, transcurrido dicho plazo
pasard a disposicion de SEGIPSA, que procederd, en su caso, a su destruccién, sin que pueda
realizarse ninguna reclamacion al respecto.
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ANEXO 1

DECLARA bajo pena de falsedad documental:

Que en el/los firmante/s de la/s oferta/s econdmica/s, en la sociedad que, en su caso, representan y
en los miembros del drgano de administracion de la misma, no concurren ninguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de asociacidn ilicita, corrupcién en
transacciones econdmicas internacionales, trafico de influencias, cohecho, fraude y exacciones
ilegales, delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos contra los derechos de
los trabajadores, malversacidn y receptacion y conductas afines, delitos relativos a la proteccion
del medio ambiente, o a pena de inhabilitacién especial para el ejercicio de profesidn, oficio,
industria o comercio. La prohibicion de contratar alcanza a las personas juridicas cuyos
administradores o representantes, vigente su cargo o representacidn, se encuentren en la
situacidn mencionada por actuaciones realizadas en nombre o a beneficio de dichas personas
juridicas, o en las que concurran las condiciones, cualidades o relaciones, que requiera la
correspondiente figura de delito para ser sujeto activo del mismo.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber sido sancionadas con cardcter firme por infraccién grave en materia de disciplina de
mercado, en materia profesional o en materia de integracién laboral y de igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad o por infraccion muy grave
en materia social, incluidas las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales, de
acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como por la
infraccidon grave prevista en el Articulo 22.2 del mismo, o por infraccién muy grave en materia
Medio Ambiental, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental
de Proyectos; en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas; en la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de
Conservacién de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres; en la Ley 11/1997, de 24
de abril, de Envases y Residuos de Envases; en la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos; en el
Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, y en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacidn.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social

impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente se
determinen.
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e)

f)

g)

Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracién responsable a que se refiere el articulo
146.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, o al facilitar cualesquiera
otros datos relativos a su capacidad y solvencia, o haber incumplido, por causa que le sea
imputable, la obligacién de comunicar la informacion prevista en el articulo 70.4 y en el articulo
330 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica en alguno de los
supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los
miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma.

La prohibicidn alcanzara a las personas juridicas en cuyo capital participen, en los términos y
cuantias establecidas en la legislacién citada, el personal y los altos cargos de cualquier
Administracion Publica, asi como los cargos electos al servicio de las mismas.

La prohibicion se extiende igualmente, en ambos casos, a los conyuges, personas vinculadas con
analoga relacion de convivencia afectiva y descendientes de las personas a que se refieren los
parrafos anteriores, siempre que, respectos de los ultimos, dichas personas ostenten su
representacién legal.

Haber contratado a personas respecto de las que se haya publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» el incumplimiento a que se refiere el articulo 18.6 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la
Administracion General del Estado, por haber pasado a prestar servicios en empresas o
sociedades privadas directamente relacionadas con las competencias del cargo desempefiado
durante los dos afios siguientes a la fecha de cese en el mismo. La prohibicidon de contratar se
mantendrd durante el tiempo que permanezca dentro de la organizaciéon de la empresa la
persona contratada con el limite maximo de dos afios a contar desde el cese como alto cargo.

Firma: oo

(*) Si la adjudicacion se pretende a una sociedad deberd indicarse necesariamente el nombre de la misma.

25



B —
SEGIPSA

Sociedad Mercantil Estatal de Gestién
Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A.

ANEXO 2

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CAPACIDAD DE CONFORMIDAD AL
PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA ADJUDICACION DEL SERVICIO DE:

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA PARA EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS SITO EN LA
C/ PORZUNA N2 1 DE CIUDAD REAL (ANTIGUA SUCURSAL DEL BANCO DE ESPANA)”

D)4 T 1= NSRS , con NIF e, , O
como representante de 13 SOCIEAAd, ......oeviiiiiiiiiiiiii e con
NIF e, y domicilioen ......ccccceviveeeeneiienies ,CAlle o,

DECLARA, bajo pena de falsedad documental, lo siguiente:

1. Que el profesional/sociedad, estd al corriente de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

2. Que el profesional/sociedad, se encuentra dada de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

3. Que el profesional/sociedad, cumple con los requisitos exigidos en el presente Pliego de bases
para concurrir a la licitacion.

EN oo A de............. de 2017

Firma del profesional o representante de la sociedad: ......cccccceeeeeeeciiiiieeeeienenenn.
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ANEXO 3

OFERTA ECONOMICA, QUE SE PRESENTA A
SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A.

(D41 1= TSR , con NIF: ..o, , 0 como representante de la
SOCIEAAd. . i i iireee et con  NIF: s y domicilio en

Presenta Oferta Econdmica para la adjudicacién del servicio de” LIMPIEZA Y JARDINERIA PARA
EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS SITO EN LA C/ PORZUNA N2 1 DE CIUDAD REAL (ANTIGUA
SUCURSAL DEL BANCO DE ESPANA)”

Por las siguientes cantidades, IVA NO INCLUIDO:

IMPORTE TOTAL ANUALDE LAOFERTA e e e €
Importe hora operario Limpieza | e €
Importe hora operario Jardineria | e €

La presentacion de esta oferta implica el conocimiento y la aceptacion de las condiciones y requisitos
que se exigen en el presente Pliego de Condiciones, que regird la adjudicacién del Contrato

correspondiente.

EN o ;A s de ., de 2017

(*) En ningun caso la oferta podra ser superior a la cantidad expresada en el epigrafe 2 del presente Pliego
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ANEXO 4
MODELO DE AVAL

La entidad......ccoceeveieiereceeeeeececre e, (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia
reciproca), NIF: ... , con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en la
calle/plaza/avenida........ccoeeceeeveeeecveennnen. , codigo postal............ , localidad.................. , Y en su
(gT0T 0] o] o TSR (nombre y apellidos de los apoderados) con poderes

suficientes para obligarle en este acto, segun resulta del bastanteo de poderes que se resefia en la
parte inferior de este documento.

AVALA a:
................................................ (nombre y apellidos o razdén social del avalado) NIF..............., en virtud de
lo dispuesto en el TRLCSP y sus normas de desarrollo, para responder de la buena ejecucidén vy
cumplimiento del contrato correspondiente a l0s SErvicios de .......ceveveveiiecieveececeeieese e en
concepto de garantia DEFINITIVA ante la SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA
DE PATRIMONIO, M.P.S.A., con N.I.F. A28464725, por importe de: ........ccevveuenee. € (en letra y en cifra).

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el articulo
56.2 del RGLCAP.

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al beneficio
de excusidn y con compromiso de pago al primer requerimiento de SEGIPSA, con sujecién a los
términos previstos en el TRLCSP y sus normas de desarrollo.

El presente aval estara en vigor hasta que SEGIPSA autorice su cancelacién o devolucién, de acuerdo
con lo establecido en el TRLCSP y legislacion complementaria.

(Lugar y fecha)
(Razdn social de la entidad)
(Firma de los apoderados)

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA JURIDICA DE LA C.G.D. O ABOGACIA DEL ESTADO
Provincia Fecha Nimero o cédigo
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ANEXO 5

MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado numero..........

.............................. (en adelante, asegurador), con domicilio en, calle............ccccceeeuever, ¥ NIF.auannnnnne,,
debidamente representado por D/D2............ccuuu.... , con poderes suficientes para obligarle en este
acto, segun resulta del bastanteo de poderes que se resefia en la parte inferior de este documento.

ASEGURA A

....................................... , NIF.......cceceeceveeneen., €0 concepto de tomador del seguro, ante la SOCIEDAD
MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO M.P.S.A., con C.I.F. A28464725, en
adelante asegurado, hasta el importe de.......ccceueununs € (en letra y en cifra), en los términos vy
condiciones establecidos en el TRLCSP, normativa de desarrollo y Pliego de Condiciones Particulares
por el que se rige el contrato correspondiente a [0S SErvicios de ........ccccceeeveeveeie e ceceecec e en
concepto de garantia DEFINITIVA, para responder de la buena ejecucidon y cumplimiento del contrato
y demds gastos que se puedan derivar conforme al TRLCSP, normativa de desarrollo y Pliego de
Condiciones Particulares, frente al asegurado.

El asegurador declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el articulo 57.1
del RGLCAP.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dard derecho al asegurador a
resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida ni éste
liberado de su obligacidn, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el
tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de
SEGIPSA, en los términos establecidos en el TRLCSP y sus normas de desarrollo.

El presente seguro de caucidon estarda en vigor hasta que SEGIPSA, autorice su cancelacidon o
devolucidn, de acuerdo con lo establecido en el TRLCSP y legislacién complementaria.

Lugar y fecha.

Firma:
Asegurador

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA JURIDICA DE LA C.G.D. O ABOGACIA DEL ESTADO
Provincia Fecha Numero o cédigo
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ANEXO 6

De acuerdo al epigrafe 16 del presente Pliego de Condiciones y de conformidad a lo establecido en el
articulo 120 del TRLCSP, se adjunta Informacién sobre las condiciones de los contratos de los
trabajadores a los que afecte la subrogacién que resulte necesaria, para permitir la evaluacién de los

costes laborales que implicara tal medida.

PERSONAL QUE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS DE LIMPIEZA Y JARDINERIA EN EL EDIFICIO

NOMBRE CATEGORIA AN'II':IEGcLll-IE’?)AD HORAS TRABAJO TIPO CONTRATO

T.V.M. LIMPIADORA 01/08/1991 17,5 H/SEMANA INDEFINIDO
F.P. L LIMPIADORA 03/08/2009 17,5 H/SEMANA INDEFINIDO
J.LQ. JARDINERIA 02/01/2008 3 H/SEMANA INDEFINIDO




